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a labor de formar a los nuevos profesionistas de Campeche

no se circunscribe a la sola actividad de intercomunicacién

entre el docente y el alumno, sino que es todo un proceso
en el cual se conjuntan los esfuerzos de todos quienes integran la
comunidad universitaria.

Es asi que constantemente, se agregan nuevas ideas y planes de
accion para elevar la calidad de los estudios que se ofertan a los
mas de 9 mil alumnos que, dia a dfa, acuden a las aulas del Alma
Mater campechana. La calidad en los servicios educativos que no
debe ser menoscabada, ya que ello es garante de la 6ptima for-

macion de los alumnos quienes, al concluir sus estudios, podran

MA. Adriana Ortiz Lanz
RECTORA

aportar su maximo esfuerzo para contribuir al desarrollo susten-
table de nuestro Estado y pais.

Hoy por hoy, nuestra Universidad cuenta con el 78% de su matricula dentro de programas denominados
de buena calidad, situando a nuestra Institucién por arriba de lo estipulado por la Secretarfa de Educacion
Publica como necesario para formar parte de las universidades que se ocupan de la correcta estructura de
sus planes de estudio y, no sélo eso, sino que lo complementan con la practica necesaria para que el alumno
reciba una educacién integral.

Ahora, nuevamente, la Administracion Rectoral 2007-2011, viene ante la sociedad, a la cual se ha compro-
metido, para dar fe de los avances y logros que, en materia de formacion de bachilleres, niveles profesionales,
posgrado, educacion continua e investigacion, ha realizado a lo largo de todo un afio, dando asi la transparen-
cia necesaria a sus acciones, en beneficio de la comunidad estudiosa de nuestro Estado.

Es cierto que se ha avanzado, que se han cosechado éxitos en materia educativa, cultural, deportiva y de
investigacion; que nuestros alumnos, docentes, investigadores y personal en general han dado muestra de la
entereza y dedicacion de sus acciones para con la Universidad, pero también es cierto que atn faltan mayores
esfuerzos para seguir en el camino del crecimiento, en el camino de la consolidacion académica y, por tal ra-
z0n, se seguira en la lucha por atraer mas recursos que seran destinados a la infraestructura educativa, becas,
equipamiento, capacitaciéon docente, fortalecimiento de la investigacion y el posgrado. Conscientes estamos
de la actual situacion financiera de nuestro pais y el mundo, pero también defenderemos el derecho a la edu-
cacion de las nuevas generaciones de campechanos que reclaman formacioén profesional, y todo ello con los
estandares de calidad necesatios.

Nuestra Universidad Auténoma de Campeche continta trabajando y dando los pasos necesarios para

cumplir con la tarea que la sociedad le ha encomendado, sentimos que vamos por muy buen camino, nuestra
Universidad, hoy por hoy... avanza.
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La docencia en la Universidad Auténoma de Campeche
esta conceptuada como su funcién sustantiva, enfocada
al servicio de la sociedad a la que se debe y pertenece.
Esta gestion administrativa, comprometida a alcanzar
las metas sefialadas en el Plan Institucional de Desa-
rrollo 2008—-2012, se esfuerza en brindar una educacién
universitaria competitiva por su pertinencia, justa por su
cobertura, reconocida y acreditada por los resultados de
su evaluacion permanente. Ofrecer a la comunidad pro-
gramas educativos del mas alto nivel, que se distingan por
ser pertinentes, flexibles, eficientes y acreditados por or-
ganismos evaluadores externos, es el compromiso de esta

administracion.

El proceso de seleccion para aspirantes de nuevo in-
greso comprende una serie de operaciones que se susten-
tan en los principios de objetividad, transparencia y equi-
dad. A las convocatorias publicas de ingreso les sigue el
proceso de admision, consistente en el examen de ingreso
elaborado y evaluado por el Centro Nacional de Evalua-
ci6n (CENEVAL). Cabe mencionar que, a partir de este aflo,
por disposicion nacional emitida por este Centro, la prue-
ba de evaluacion estuvo integrada por dos examenes: uno
de seleccién de aspirantes, de tipo normativo, que pro-
porciona informacién para conocer si el sustentante ha
desarrollado las habilidades esenciales para continuar sus

estudios en el nivel al que desea ingresar; otro de diagnds-
tico de egreso del aspirante. Este proceso transparente de

seleccion de nuestra Institucion se encuentra certificado
conforme a la Norma 1so 9001:2000.

En el ciclo escolar 2008-2009 se tuvo una poblacién
escolar total de 8 mil 742 alumnos, de la cual 32.5% co-
rrespondio al nivel medio superior, 1.1% al nivel profesio-
nal asociado, 64.1% al nivel superior y 2.3% al posgrado.
En comparacién al ciclo escolar 2007-2008, se presentd
un incremento de 9.4% en la matricula total, correspon-
diendo 3.5% al nivel medio superior, 4.9% al nivel licen-
ciatura, 0.1% al profesional asociado y 0.9% al posgrado.

La Universidad ofrece opciones educativas de van-
guardia a los jovenes campechanos. Las diferentes escue-
las y facultades que la conforman cuentan con la infraes-
tructura y recursos tecnolégicos necesarios para que los
estudiantes aprovechen de manera eficiente su formacion
profesional. Actualmente, la oferta educativa de la Uni-
versidad Auténoma de Campeche esta conformada por
un programa de nivel medio superior, 23 de licenciatura
y 12 de posgrado.

Para el ciclo escolar 2009-2010, la demanda de nuevo
ingreso se incrementé 12% con relacion al ciclo anterior,
lo cual demuestra el liderazgo educativo que posee la Uni-
versidad Auténoma de Campeche en la entidad y en la re-




gion. Las solicitudes recibidas fueron 4 mil 286 y se tuvo,
como resultado del proceso de seleccion, la atencion al
65% de la demanda, es decir, 2 mil 805 alumnos de nuevo
ingreso, donde resulta significativo que la matricula con
que se inicia el actual ciclo escolar para el nivel superior
representa 7% de crecimiento con respecto al ciclo esco-
lar 2008-2009.

Mas aun, la matricula total de educacion superior se ha
incrementado en 21% en los dltimos tres afios, pues en
2006 la poblacién de alumnos inscritos en las dependen-
cias de educacion superior de la Universidad eran 4 mil
978 y en 2009 son 6 mil 006. El esfuerzo en este rubro
permitié lograr un indice de absorcién en el nivel de li-
cenciatura del 22.3% del total de egresados de nivel medio
superior en el Hstado del ciclo escolar 2008-2009, ubi-
candonos en el primer lugar estatal con respecto a otras
instituciones de educacion superior. Esta tasa nos permite
estar cerca cumplir con las metas del Programa Sectorial

de Educacién y nuestro Plan Institucional de Desarrollo
2008-2012 de atender al 30% de los egresados de la edu-
cacion media superior en el Estado.

Actualmente, la Universidad tiene una poblacién es-
colar de 9 mil 344 alumnos, correspondiendo 33% al ni-
vel medio superior, 64% al licenciatura y 3% al posgrado.
Es asi que, desde el ciclo escolar 2006-2007 a la fecha,
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la matricula total ha tenido un crecimiento significativo
del 23%, lo cual demuestra que la Universidad responde
al compromiso asumido con la sociedad de ofertar mas
espacios, de manera que, hoy en dia, més jévenes campe-

chanos realizan estudios en nuestra Institucion.

Generar las condiciones para que los nuevos alumnos
se identifiquen con la Universidad Auténoma de Campe-
che y, con ello, facilitar su integracion, fue el proposito
del Curso de Induccion 2009. Acudieron todos los estu-
diantes admitidos, a quienes se les dio la mas cordial bien-
venida por su ingreso a la Universidad, les fue propor-
cionado material informativo sobre la institucién y por
primera vez se les obsequi6 una agenda con el calendario
escolar y descripcion de los servicios administrativos y de
apoyo al aprendizaje institucionales.
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Durante este periodo, la Universidad Auténoma de
Campeche ha registrado un avance importante en el
proceso de consolidacién académica. La acreditacion
implica un proceso de evaluacién para contribuir a mejo-
rar la calidad académica de las instituciones y sus planes,
dadas las repercusiones que tienen en su ejercicio pro-
fesional. La acreditacion es también el reconocimiento
publico de la calidad del programa de estudio de una ins-
titucion. Lo anterior nos permite tener una garantia de
que el programa educativo evaluado reune los criterios de
excelencia en el marco de la misién institucional, lo cual
responsabiliza a la institucién para el mantenimiento de
calidad de sus servicios. Este reconocimiento nos obliga
a afianzar una cultura critica de autoevaluacion orientada
hacia el mejoramiento del programa y desarrollar un pro-
ceso objetivo y honesto de revision de fortalezas y debili-
dades, reconocido y validado por personas especializadas
en la materia.

Uno de los compromisos que ha asumido la Univer-
sidad Autéonoma de Campeche es que el 100% de los
programas de educacion superior evaluables obtengan el
Nivel 1 de consolidacién de los Comités Interinstitucio-
nales para la Evaluacion de la Educacion Supetior (CIEES),
o bien, obtengan la acreditacion que otorgan los organis-
mos reconocidos por el Consejo para la Acreditacioén de
la Educacion Superior (COPAES).

El trabajo en equipo y el compromiso asumido por
la comunidad universitaria, hizo posible alcanzar la acre-
ditacién de tres programas educativos por organismos
reconocidos por el COPAES, correspondiendo a la Licen-
ciatura en Administracién y Finanzas, acreditaciéon otor-
gada por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en
Contaduria y Administraciéon (CACECA), la Licenciatura en
Economia, por el Consejo Nacional de Acreditaciéon de
la Ciencia Econémica, A.C. (CONACE), y la Licenciatura en
Biologia por el Comité parala Acreditacién de la Licencia-
tura en Biologfa, A.C. (CACEB), asi como la reacreditacion
del programa educativo de Enfermerfa, por el Consejo
Mexicano de Acreditacion y Certificacion en Enfermetfa,
A.C. (COMACE).

Durante este afio de gestion, recibimos un total de

4 visitas y, por primera vez, se evaluaron 9 programas
educativos en un mismo afio. El Comité de Ingenieria y
Tecnologia de los CIEES evalué 6 programas educativos:
Ingeniero Bioquimico en Alimentos, Ingeniero Bioquimi-
co Ambiental, Ingeniero Civil, Ingeniero en Comunica-
ciones y Electrénica e Ingeniero Mecanico Electricista.
El Comité de Ciencias Sociales y Administrativas, de los
CIEES, evalué los programas educativos de Administracién
y Finanzas y Derecho. El Comité de Artes, Educacién y
Humanidades, igualmente de cIEEs, evalu6 el programa
académico de Historia.

Como resultado de estas evaluaciones, los programas
educativos de Historia, Administracion y Finanzas y De-
recho les fue otorgado el Nivel 1 de calidad, por lo que
ahora se suman a los 10 programas educativos que ante-
riormente obtuvieron este reconocimiento, y estamos en
espera de los dictimenes respectivos de los 6 programas
educativos de Ingenierfa y Ciencias.

Asimismo, organismos del COPAES realizaron 2 visitas,
una por parte del Consejo Mexicano para la Acreditacién
de la Educaciéon Farmacéutica, A.C. (COMAEF) evalud el
programa de Quimico Farmacéutico Biélogo de la Fa-

cultad de Ciencias Quimico Bioldgicas, y la segunda por
el Consejo Nacional de Educacién Odontolégica, A.C.
(CONAEDO), que evalud el programa de Cirujano Dentista.




Las valoraciones preliminares han revelado signos positi-
vos, por lo que estamos en espera en los préximos dias
del resultado definitivo, con la confianza que alcanzare-

mos la certificacién correspondiente.

Ha sido notable el avance que en materia de evalua-
cion y acreditacion de los programas académicos ha teni-
do nuestra Maxima Casa de Estudios. A la fecha, han sido
evaluados 20 programas educativos de los 21 programas
evaluables, lo cual indica que el 95% ha sido evaluado por
algin organismo evaluador. La Universidad Auténoma
de Campeche posee en la actualidad 13 programas edu-
cativos en Nivel 1 de los CIEEs, y 8 programas educativos
acreditados por organismos reconocidos por el COPAES,
logrando con ello incrementar nuestra competitividad
institucional.

Es asi que, durante el ciclo escolar 2008-2009, el
63.12% de la matricula del nivel superior estuvo atendida
en programas educativos de buena calidad. Para el ciclo
escolar 2009-2010, la Universidad cuenta ahora con el
78% de poblacién escolar en estos programas, lo que re-
presenta un incremento del 31% respecto al afio anterior
y 55% en los tltimos tres afios.
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En este afio de constante actividad, compromiso, de-
dicacién y la entrega de la comunidad universitaria han
sido los factores fundamentales para estos avances. Todo
ello, indiscutiblemente, no hubiera sido posible sin la va-
liosa participacién de todos los que formamos parte de
la gran familia universitaria: directores, coordinadores,
alumnos. Esto demuestra que la labor conjunta es la via
idénea para continuar trabajando en pos de la calidad que
nos permitan mantener e incrementar los logros conse-
guidos en la Universidad, refrendando su compromiso
con la calidad educativa.

En la Universidad Auténoma de Campeche hemos
innovado el modelo educativo, atendiendo las demandas
de nuestra comunidad académica, la sociedad y los plan-
teamientos del Plan Institucional de Desarrollo 2008-
2012, para que las nuevas generaciones sean formadas
con capacidades y competencias que les permitan salir
adelante en un mundo cada vez mas competitivo, acceder
a mejores empleos y contribuir en la construcciéon de un
México mas equitativo y con mejores oportunidades.

Ante estos desafios, 1a Universidad se dio a la tarea de
transformar la practica educativa a través de la implemen-
tacién del Modelo de Innovacion educativa basado en
competencias, el cual se orienta a la formacién de ba-
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chilleres y profesionales del conocimiento capaces de in-
tegrarse y desempeflarse competente y competitivamente
en la sociedad, en las nuevas formas de relacién laboral
y, a partir de una orientacién humanistica y conciencia
critica, capaces de atender de manera comprometida, re-
flexiva, con igualdad, equidad y respeto a la diversidad, las
necesidades sociales mds apremiantes de nuestra ciudad y
contribuir en la construcciéon de una sociedad democra-
tica y mas justa, en el contexto de la sociedad del conoci-

miento y la informacién distintiva del siglo XXI.

Este modelo ofrece esquemas a seguir y toma de op-
ciones de distribucion de responsabilidades y determina-
ciones, al considerar los margenes de actuacién que han
de tener sus participantes, a partir de un planteamiento
educativo que ligue el curriculum con el entorno y la co-
munidad cultural inmediata.

Sus principios son:

 Formacion integral y pertinente

* Enfoque constructivista

* Perspectiva sociocultural

¢ Visién holistica-critica

* Proceso educativo de calidad, centrado en el
aprendizaje

Los elementos constitutivos del modelo son:

* Disefio educativo centrado en el aprendizaje, basada
en competencias genéricas y especificas, con un sistema
de créditos que facilite el transito y movilidad, no sé6lo en-
tre programas, sino también entre instituciones e incluso
naciones

* Enfoque transversal-perspectiva interdisciplinar

* Organizacién curricular con base en nucleos de for-
macién

* Hstructuras flexibles

* Administracién a través de créditos académicos

* Innovacioén

En suma, el aprendizaje no se limitara a la formacion
para la asimilacién del conocimiento mediante su busque-
da sistematizacion, asociacion y descripcion de la infor-
macién que circula, sino que se propiciara la formacion
de individuos que puedan comprender el sentido de la
realidad para desentrafiar su complejidad.

Por otra parte, y en congruencia con los objetivos del
Programa Nacional de Educacién 2006-2012, en el afio
2008 dio inicio la Reforma Integral de la Educacion Me-
dia Superior (RIEMS) cuyo objetivo es reconocer la impot-
tancia de la educaciéon media superior como un espacio
para la formacién de personas cuyos conocimientos y ha-




bilidades deben permitirles desarrollarse de manera satis-

factoria, ya sea en sus estudios superiores o en el trabajo
y, de manera mas general, en la vida.

Con ello, lograremos la Incorporacién al Sistema Na-
cional de Bachillerato (SNB) cuyas ventajas son:

1. Todos los egresados obtendran un Certificado ex-
tra ademas del que otorga la Institucién, lo que permitira
facilitar su entrada a la educacién superior y al mundo
laboral, ya que acredita una preparacién enfocada en la
adquisicién de competencias y habilidades.

2. Permitirda una verificacién de la operacion de los
planteles por el sNB, lo que permitira priorizar con mayor
eficacia los recursos presupuestales.

3. Este esquema abre una perspectiva de progreso re-
levante y genera posibilidades apreciables para mejorar las
condiciones sociales, laborales y culturales de la Institu-
ciéon.

El plan de estudios de bachillerato, implementado en
el presente ciclo escolar 2009-2010, se desarrolla den-
tro de un esquema eminentemente presencial basado en
competencias, distribuido en seis semestres. Lo confor-
man 42 unidades de aprendizajes obligatorias y 6 optati-
vas, éstas ultimas referidas a competencias disciplinares
extendidas. Asimismo, esta disenado en un sistema de
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créditos constituido por 224 obligatorios y 42 propedéu-
ticos como maximos y 28 minimos, lo que hace un total
de 266 créditos maximos y 252 minimos.

El curticulum se encuentra conformado por 6 nicleos
de conocimientos a partir de los cuales se atienden las
competencias genéricas y disciplinares, estos son: Cien-
cias Sociales y Humanidades, Ciencias Hxperimentales,
Matematicas, Comunicacion, Actividades Formativas y
el ultimo denominado Propedéutico. Estos nucleos se
encuentran organizados en tres momentos de la forma-
cién en el bachillerato que son: Introductorio, Bésico y
Propedéutico, ademas de que se articula en una tercera
dimension que permite dar estructura de manera integral
a la formacion, atendiendo a seis ejes integradores que
deben ser promovidos a lo largo de la formacion de una

manera transversal.

En este sentido, la gestion de este proceso se ha pres-
crito a partit de las necesidades, tanto institucionales
como de las demandas que en cada espacio académico
surgen a raiz del inicio de la innovacién en la Universidad.
Lo planteado lleva a que, en el mediano y largo plazo, sea
un proceso autodeterminado, donde los docentes sean el
motor del cambio, no solamente en la formacion de los
profesionales, sino de la suya propia, dentro de un matrco
institucional que se ha propuesto y que en el futuro ten-
dra que mejorar en la medida que nos mantengamos en
esa constante de innovacion, para poder responder a las
necesidades y demandas de la sociedad y el conocimiento.
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En el mes de noviembre de 2008, se puso en marcha el
proyecto para la creacioén del Centro Certificador Certi-
port en la Universidad Auténoma de Campeche para
poder ofrecer capacitacioén y certificacién en herramientas
de Microsoft Office y poner al alcance de los alumnos, los
cursos y asesotrias necesarias para obtener las habilidades
que les permitan competir en nuestro mundo globalizado.

El primer paso fue capacitar a un grupo de 14 instruc-
tores de nuestra Institucién, quienes conformaron la pri-
mera generacion que obtuvo el certificado de Master Ins-
tructor el cual los faculta para impartir y certificar cursos
de las herramientas de Microsoft Office 2007 tras aprobar
los examenes en nuestro Centro Certiport.

En el Centro Certificador se han aplicado 75 exame-
nes de acreditacion y recibido igual nimero de certifica-
dos por parte de Microsoft. La difusién de los programas
de acreditacion y certificacion se realizara en el segundo
semestre de este afio, procurando llegar inclusive al mer-
cado de capacitacion local.

En junio del presente afio, la Universidad Auténo-
ma de Campeche se convierte en Centro Acreditador de
Competencias Laborales en alianza con la empresa Edu-
cational Technology Computing (ETC), las acreditaciones
correspondientes a las competencias laborales en Word,
Excel y Power Point 2007, seran incluidas como parte de
los programas de bachillerato institucionales. Los cursos
se ofertan en las modalidades de estudio autodirigido y
presencial, orientados a lograr las competencias necesa-
rias para acreditar los exdimenes que permitan a los intere-
sados obtener una constancia de acreditaciéon de compe-
tencias laborales en la herramienta que apliquen expedida
por ETC y la Universidad, avalada por la Secretarfa del Tra-
bajo y Prevision Social de acuerdo a la Norma Técnica de
Competencia Laboral.

Para el ciclo escolar 2009-2010, los alumnos de bachi-
llerato iniciaran con el programa de acreditacion y cerca
de 150 alumnos de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion haran lo propio durante este semestre. Para tal fin,
se encuentran en proceso de acreditacién los maestros de
las escuelas preparatorias que habran de impartir cursos
del programa de acreditacion.

Con este logro, los programas de acreditacion de com-
petencias laborales y certificacion de habilidades en el uso
de Microsoft Office, permitird a nuestros alumnos sobre-
salir en el ambito laboral a la institucion mantener un
perfil de egreso homogéneo en lo que se refiere al uso y
aplicacion de las tecnologfas de informacion.

Por otra parte, es grato informar que recibimos la
aprobacién oficial para incorporar al Centro de Estudios
de Lenguas Extrajeras a la Red de examenes del Bri-
tish Council en México, lo cual nos autoriza la oferta
de los examenes de la Universidad de Cambridge a los
estudiantes. Asi, siguiendo los lineamientos expresados
en el Plan Institucional de Desarrollo 2008-2012, los pro-
fesores y alumnos de esta Universidad podran obtener
ahora certificados de validez internacional de acuerdo a
sus conocimientos del idioma inglés. Dichos certificados
seran reconocidos de igual manera por la Secretarfa de
Educacion Publica.

El fortalecimiento del posgrado se ha caracterizado
por un intenso proceso de reestructuraciéon que reforza-
ra y reorientara la oferta de estos programas, con miras
a asegurar su pertinencia educativa, la competitividad y
su insercién internacional, atendiendo areas prioritarias
para el desarrollo econémico y social. En este sentido, se
aprobo la creacién un fondo especial por un monto de 1
millén 500 mil pesos proveniente de recursos propios, lo
cual nos ha permitido avanzar en esta materia, donde un
paso importante ha sido la aprobacién del Reglamento
General de Estudios de Posgrado (RGEP), el Diagnostico
del Posgrado Institucional (Dp1) y el Plan Institucional de
Desarrollo del Posgrado (PIDP), a fin de impulsar y apoyar
la evaluacién y la acreditacién nacional e internacional de
calidad de los estudios de posgrado conforme a los re-
querimientos de calidad establecidos por los organismos
acreditadores correspondientes.

Este afio, por vez primera, la Universidad Autébnoma
de Campeche ha sometido dos programas de posgrado a
evaluacion por el Programa de Fortalecimiento del Pos-
grado Nacional (PrpN) del Consejo Nacional de Ciencias
y Tecnologfa (CONACyT): la Maestria en Ciencias de la
preservacion de materiales y la Maestria en Ciencias con
orientaciones en biologfa ambiental y biotecnologfa.




Convencidos de que el aumento y diversificacion de
las opciones de capacitacion y actualizacién académica
de la comunidad universitaria son imprescindibles para la
formacion de profesionales altamente competitivos, he-
mos promovido diversas acciones para la consolidacion
de una educacion continua de calidad.

En este sentido destaca la autorizacion del Consejo
Universitario para la creacién e imparticion de 1 curso-
taller: Autocuidado, ayuda mutua y autogestion en el
adulto mayor; 2 diplomados: Responsables Sanitarios de
Farmacias, Hematologia; 6 seminarios: Bioética y aspec-
tos juridicos en el enfermo terminal y muerte, El sistema
familiar, Fundamentos teratolégicos, Odontologia legal
y forense, Fase 11 en el tratamiento periodontal, farma-
cologia clinica; y 2 maestrias: Ciencias de la Preserva-
cion de Materiales, Ciencias con orientacioén en Biologia
Ambiental y Biotecnologia. Asimismo, fue aprobada por
el Consejo Universitario la propuesta para que todos los
cursos de educacion continua, que se lleven a cabo en esta
Casa de Estudios, lleven un folio unico y sigan un proce-
dimiento homogéneo.

Para la realizacion de eventos de educacidén continua,
la Universidad oferta los servicios de reserva de salas y vi-
deoconferencias. Se atendieron 110 solicitudes de uso de
infraestructura (salas), de los cuales 103 servicios fueron
en modalidad presencial y 7 en modalidad a distancia (vi-
deoconferencias). Del total de servicios, 106 se brindaron
a usuarios internos y 4 a usuarios externos. El uso total
de la infraestructura de servicios (salas) fue de 2 mil 080
horas, de las cuales 1,972 horas fueron utilizadas a moda-
lidad presencial y 108 a distancia.

Se oftecieron 130 cursos de educacién continua y
abierta, logrando un total de 2 mil 258 personas capacita-
das: 175 de la comunidad universitaria y 2 mil 083 exter-
nos. Ademas, se realizaron 5 conferencias con un total de
129 personas asistentes. En total se atendieron a 4 mil 278
personas que asistieron a los eventos que se efectuaron en
las instalaciones.

Entre las actividades efectuadas, se encuentra el Pro-
grama de Educacién y Superaciéon Académica, que he-
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mos continuado operando en apoyo al modelo flexible, el
cual contempla la realizacion de eventos de actualizacion
disciplinaria y pedagdgica a los cuadros docentes de la
Universidad e instituciones externas interesadas en los
programas de capacitaciéon que se ofertan. En este ciclo,
se ha logrado capacitar a 292 profesores a través de 9
cursos de actualizacién pedagogica y 8 de actualizacion
disciplinaria.

Asimismo, como parte del plan permanente de pro-
mocién de la educacién en modalidad alternativa se
logr6 la sensibilizacion de 227 personas en el uso de tec-
nologias de informacién y de comunicacién (TIC'S) y
se impartieron 5 conferencias: El blog como herramienta
educativa; Objetos de aprendizaje y su uso en la Educa-
cion Superior; La innovacién educativa en la universidad:
el rol de los académicos; Fundamentos de Programacion
orientada a objetos; Webquest: una alternativa para la pro-
mocién de nuevos ambientes de aprendizaje. Se impat-
tieron, ademds, 4 cursos: Elementos practicos, técnicos
y didacticos para la realizaciéon de vcF exitosas; Disefio
instruccional para cursos en linea autorregulables; Mejo-
rando el proceso de aprendizaje con uso de Tecnologias
de Informacién y Comunicacién; Disefio de Contenidos
para la educacién no presencial.

En otras actividades, se coordiné la capacitacion de
15 técnicos de videoconferencia de 12 instituciones de

educacién superior de la regién Sur-Sureste de la ANUIES,
asi como la capacitacion de 80 responsables logisticos de
servicios de videoconferencias de 11 instituciones.
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Se participé en dos proyectos de la ANUIES-SINED como
Institucién corresponsable de los mismos, denominados
Formacioén y Certificacién Docente en el Disefio de cur-
sos para programas educativos en la modalidad a distan-
cia, y el proyecto Red interuniversitaria de educacion con-
tinua a distancia para el desarrollo social. Como resultado
del primer proyecto, se logrd capacitar a 5 docentes de
4 areas de la Institucion. De esta manera, actualmente la
Universidad cuenta con 4 docentes certificados ante el or-
ganismo CONOCER por la norma técnica de competencia
laboral (NTcL) NUuGHC003.01, como instructores de cali-
dad. En cuanto al segundo proyecto, se impartié un curso
de disefio instruccional para cursos en linea autorregula-
bles, en el cual se capacitaron 12 docentes de 6 areas de la
Institucion y se logré la produccion de 5 cursos de edu-
cacion continua. Cabe sefialar que la meta comprometida
en dicho proyecto eran 2 cursos, por lo que se superamos
en un 150% la meta establecida.

Los continuos y rapidos avances en el conocimiento y
las constantes demandas en la resolucién de problemas de
repercusion social en la entidad, plantean la necesidad de
apoyar la formacion de profesionales de calidad, que les
permita asumir un papel importante en el desarrollo de
habilidades que respondan a dichas exigencias.

La practica docente es fundamental para cumplir la
misién y vision de la Universidad al propiciar en los alum-
nos el desarrollo de habilidades, asi como la construccion,
transferencia y aplicaciéon del conocimiento pertinente
para su desenvolvimiento humano y social.

El incremento de la capacidad académica de la Uni-
versidad en este afio, se manifesto en la incorporacion a la
Institucion de docentes con el mejor perfil académico, lo
cual contribuye a elevar de manera significativa los para-
metros de calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
a fin de responder, efectivamente a las expectativas y retos
que la sociedad exige de la educacién para el desarrollo
del pais. En este ciclo fueron entregados a 27 catedraticos
sus nombramientos por promociones de recategorizaciéon
y definitividades en el marco de las festividades del Dia
del Maestro.

Actualmente, la planta de profesores esta integrada
por 713 profesores, de los cuales el 36.5% son Profesores
e Investigadores de Tiempo Completo (PTC); 3.2% son

Profesores e Investigadores de Medio Tiempo; 7.0% son
Técnicos Docentes de Tiempo Completo, 0.3% de Medio
Tiempo; y 53.0% son Profesores de Asignatura.

El 80% de los profesores de tiempo completo (PTC)
cuentan con posgrado, 24% con doctorado, 52% con
maestria y 4% con especialidad.

El personal académico es el pilar para la formacién
integral del alumno, cuida tanto la calidad de la ensefian-
za como del aprendizaje, es competente en el disefio de
estrategias para transmitir conocimientos complejos, en
el uso de nuevas tecnologias de la comunicacién y la in-
formacion, asi como en el desarrollo de sistemas de eva-
luaciones.

La formacion académica de los profesores, es una
de las areas a las que se le ha otorgado una atencién prio-
ritaria, para que los académicos adquieran la habilitacion
deseable, que garantice un mejor desarrollo de los progra-
mas educativos que atienden. En el ciclo 2008-2009, se
promovieron diversas actividades para cumplir con este
objetivo, entre las cuales se incluye el apoyo para aumen-
tar el personal con estudios de posgrado y la capacitacion

permanente en el campo de las diversas disciplinas.




En lo referente al programa de becas y apoyos ins-
titucionales que se destinan a la formacién disciplinaria
de los docentes e investigadores, destaca los recibidos a
través del Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP), apoyo significativo por parte del gobierno fe-
deral para fortalecer el perfil académico de los profesores
universitarios. A la fecha, se gestionaron y otorgaron apo-
yos para que 2 académicos de tiempo completo iniciaran
sus estudios de posgrado.

Actualmente, 9 profesores de la Institucion disfrutan
de los beneficios del ProMEP, de los cuales 5 cursan es-
tudios de doctorado y 4 de maestria. De convocatorias
anteriores 3 profesores obtuvieron su grado académico.

El proyecto de Apoyo a la Incorporacién de Nuevos
PTC es otro beneficio que los profesores pueden obtener,
ya que éste les brinda la oportunidad de contar con mejo-
res condiciones de trabajo y propiciar su permanencia en
la Institucién. Durante esta administracion se beneficia-
ron un total de 9 profesores.

En el afio 2009 el numero de profesores con perfil de-
seable PROMEP, reconocimiento que se otorga a profesores
de tiempo completo que tienen el grado preferente (doc-
torado) o el minimo deseable (maestria), se incremento a
82, un aumento de 15% con respecto al periodo anterior.

El Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente analiza de manera individual
la labor de cada profesor e incentiva su productivi-
dad a través de retribuciones econémicas con el ob-
jetivo mejorar constantemente sus actividades de in-
vestigacion y la funcién académica de la Institucion.
En este ano se apoyé a 129 académicos, de los cua-
les 125 (97%) son profesores de tiempo completo.
El monto de este programa ascendi6 a 8 millones 825 mil
650 pesos, esto es 22% mas que en el afo anterior. A tra-
vés de la concesion de estos incentivos, nuestra Maxima
Casa de Estudios reconoce e incentiva el esfuerzo de los
profesores en el ejercicio de la docencia, las labores de
investigacion y las tareas de gestion académica.
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Con la misién de brindar un acompafiamiento empre-
sarial a quienes deseen crear una empresa, en enero de
2009 el Centro de Incubacién de Empresas y Em-
prendedores (CIDEE) inicié sus funciones y a la fecha
posee 20 proyectos en incubacién. El CIDEE apoya la
constitucion de negocios que incorporen elementos de
innovacion. La incubadora de negocios de la Universidad
cuenta con personal calificado en la asesoria y confor-
macion de los planes a seguir para la apertura de nuevas
actividades comerciables rentables. Una de las metas es
que sea reconocido por su calidad y desempefio de la idea
del negocio de los emprendedores.
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En este ciclo, tuvo lugar la puesta en marcha del Pro-
grama Institucional de Formacién Temprana de Em-
presarios el cual sera el instrumento que fomentard la
creacion de nuevas empresas que tengan como principal
objetivo impulsar una economia activa y dinamica, avan-
zada tecnolégicamente, apoyada por una fuerza laboral
mas capacitada y adecuada, y una infraestructura fisica
moderna. Este programa esta dirigido principalmente a
favorecer a estudiantes, egresados y profesores de la Uni-
versidad, propietarios de una micro o mediana empresa y
comunidades emprendedoras.

Con el interés de asesorar a empresarios y atraer a
nuevos emprendedores, la Universidad particip6 en la Se-
gunda Expoferia Industrial y Comercial 2009, donde se
atendio a personas interesadas en los servicios del Centro
de Incubaciéon de Empresas y Emprendedores (CIDEE),
referentes a asesotias y planes a seguir para la apertura de
nuevas actividades comerciales.

Nuestro Programa Institucional de Tutorfas tiene
como objetivo reducir el indice de reprobacion, aumentar
los niveles académicos de los alumnos e incrementar la
eficiencia terminal. A través de sus dos vertientes (fase de
prevencion y fase de correccion) se detectan las principa-
les dificultades académicas que pueden tener los alumnos,
y se ofrece el apoyo que les permitan concluir sus estu-
dios. En el periodo que se informa, este programa atendié
a 3 mil 641 alumnos, logrando una cobertura del 43%.
Participaron un total de 275 profesores: 201 prc, 22 técni-
cos docentes y 52 profesores de asignatura. Cabe sefialar
que ha sido significativa la participacion de los profesores
de tiempo completo en este programa al incrementarse
39% con respecto al ciclo anterior.

La orientacién educativa es un poderoso instrumento
a través del cual la Universidad proporciona apoyo al uni-
versitario para brindarle las herramientas necesatias que
le permitan transitar con éxito en sus estudios y al mismo
tiempo, pueda conjugar armoénicamente los elementos
principales que rodean su vida: escuela, familia y socie-
dad, de tal manera que se inspite y se motive a ser mejor
como estudiante, como ciudadano y como ser humano.

Por ello, se impartieron cursos y talleres de técnicas de
estudio, autodesarrollo, orientacién vocacional y profe-
siografica, entre otros. El total de estudiantes atendidos
fue 2 mil 145, con un incremento del 58% respecto al
ano anterior. De ellos 312 recibieron otientaciéon esco-
lar, 1,153 de informacién profesiografica, 148 orientacion
psicologica; 1 orientacion familiar y 531 orientacién voca-
cional. Finalmente, se llevaron a cabo 9 cursos de orien-
tacion educativa a los que asistieron 720 alumnos de las

diferentes escuelas y facultades.

Con el fin de impulsar y motivar el esfuerzo del estu-
diante y enfocarlo al estudio, la Universidad Auténoma de
Campeche, a través del Programa Institucional de Be-
cas, gestiona apoyos econémicos de diverso origen. Para
aquellos estudiantes que lo soliciten, se ofrecen becas de
origen mixto con el Programa Nacional de Becas para la
Educacion Superior (PRONABES) y el Programa Oportuni-
dades; becas del Gobierno del Estado de Campeche que
ofertan las Fundaciones Pablo Garcia y Ortiz Avila; y de
la propia Universidad a través de nuestro Programa de
Becas Institucionales.

En el periodo que se informa, se gestionaron y otot-
garon 1,810 becas, lo cual indica, con relacién al periodo
anterior, que el numero de apoyos gestionados aumento




en un 30%, en beneficio de mas alumnos y mostrando
con ello coherencia con los objetivos de ofrecer un mejor
servicio al estudiante universitario. De esta forma, el 21%
de la matricula recibi6 alguna beca durante el ciclo escolar
2008-2009, de los cuales 475 corresponden al nivel me-
dio supetior y 1,335 al superior.

Del total de becas, 730 (40%) fueron otorgadas por la
Institucién, 673 (37%) procedieron del Programa Nacio-
nal de Becas a través de las fundaciones Pablo Garcia y
Ortiz Avila, 255 (14%) del Programa Oportunidades y 13
(1%) correspondieron a becas del Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE).

Ademas, la Universidad Auténoma de Campeche pat-
ticipé en el programa de Excelencia BECALOS a través
del convenio de colaboracién con el Banco Santander
s.A., con el cual los estudiantes de esta Maxima Casa de
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Estudios tienen acceso a becas de movilidad nacional e
internacional. Este programa es patrocinado por la Aso-
ciacién de Bancos de México y la Fundacién Televisa
y constituye una accién significativa que beneficia a los
estudiantes universitarios que destacan por su excelencia
académica, pero que carecen de los recursos pata conti-
nuar con sus estudios. Un total de 64 alumnos gozan del
apoyo proporcionado por este Programa.

De igual forma, nos sumamos a la labor de promo-
cion del nuevo programa de becas que inici6 la Secretatia
de Educacién Publica (sep), dirigido a los estudiantes de
educacién superiort, el cual incluye cuatro tipos de becas
que tienen como objetivo estimular a los alumnos que
cursan estudios en este nivel: Becas de Excelencia y Su-
peracion profesional, para alumnos destacados; Becas de
Vinculacién con el sector productivo, Becas de Servicio
Social y Becas de Titulacion para favorecer la eficiencia
terminal. Con ello, 70 estudiantes de nuestra Casa de Es-
tudios obtuvieron estas becas, de los cuales 2 fueron de
becas de Excelencia, 1 de Superacion Profesional, 17 de
Vinculacion, 28 para Servicio Social y 22 de Titulacion.

Finalmente, 5 alumnos de la Facultad de Medicina
fueron acreedores de una beca para realizar su estadia
médica en Florida, Estados Unidos a través del Progra-
ma de Becas Harrington, proyecto que operan de manera
conjunta nuestra Maxima Casa de Estudios, la Sectretatia
de Salud del Gobierno del Estado y la Fundacién Pablo
Garcia.
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La realizacion de este conjunto de acciones que otot-
gan prioridad al desempefio académico de los alumnos,
contribuyen a abatir la desercién e impulsar el egreso y la
titulacion de nuestros estudiantes. En este aflo egresaron
un total de 1,809 alumnos, de todos los niveles educativos
de la Universidad, lo cual se traduce en un aumento del
13% con relacion al afio anterior. En este tenor, la tasa de
eficiencia terminal en el nivel superior fue de 49%, me-
jorando respecto al ciclo anterior en un 6% y 9% en los
altimos tres afios.

Aunadas al incremento en la cantidad de egresados,
también se poseen evidencias de la mejora en su calidad.
Durante el periodo 2008-2009 presentaron el Examen
General de Egreso (EGEL) un total de 796 egresados de
los programas de licenciatura, aprobando el examen 423
de ellos (53%). Cabe sefalar que se tuvo un incremen-
to del 5% en Desempefio Satisfactorio. El porcentaje de

alumnos que obtuvieron reconocimiento, se elevd 2%,
acrecentandose de 51% en el ciclo 2007—-2008 a 53% en
el ciclo 2008-2009.

El 43% de los programas educativos cuentan con un
porcentaje mayor al 70% de alumnos con reconocimiento
del EGEL, destacando los programas educativos de Conta-

durfa, Administracién y Finanzas, Médico Cirujano, Inge-
niero Mecanico Electricista, Ingeniero Civil e Ingeniero
en Sistemas Computacionales. Los programas educativos
cuyos egresados obtuvieron el porcentaje mas elevado de
sustentantes con Desempefio Satisfactorio (Ds) fueron:
Ingeniero Mecanico FElectricista con 92%, e Ingeniero
Civil con 76%. Cabe mencionar que el programa de In-
genierfa en Sistemas Computacionales obtuvo el 100% de
reconocimiento, correspondiendo 17% en Desempefio
Satisfactorio y 83% en Desempefio Sobresaliente (DsS).

El Programa Institucional de Inglés (PIDI), fomen-
ta y promueve el desarrollo profesional y humano de la
comunidad universitaria y publico en general a través de
la ensefianza del idioma inglés. Actualmente, participan 29
profesores quienes atienden a 1,815 alumnos, incremen-
tandose la cobertura 8.5% con relacién al afio anterior. Es
de resaltar que, en el periodo que se informa, 3 docentes
que participan en este Programa, fueron elegidos, entre
otras universidades publicas del pafs, para ocupar 3 plazas
para el proyecto Profesionalizacion de maestros de inglés
en universidades puablicas a través de la imparticién de
una maestria en la ensefianza del inglés, realizado por el
British Council, la University British of South Hampton
del Reino Unido y la Secretaria de Educacién Publica.
HEste logro manifiesta la preparacion de los docentes y la
calidad de los métodos de ensefianza del idioma inglés en
nuestra Institucion.

La integracion del Sistema Bibliotecario de la Uni-
versidad forma parte del esfuerzo institucional hacia la
consolidacién de la vinculacién con la comunidad univer-
sitaria, por lo cual se mantuvo el crecimiento de la colec-
ci6on documental para apoyar a los distintos programas
académicos.

En este afio, se elabord y realizé el proyecto de di-
gitalizacién del acervo “Dr. Roman Pifia Chan”, el cual
incluye un portal para la consulta de los manuscritos y
diapositivas digitalizadas, ya indizados y catalogados, asi
como el texto (OCR) para poder realizar busquedas en el
contenido y se pondra a disposicién del publico en gene-
ral, por medio de Internet con el objetivo de difundir este
acervo y facilitar su consulta.




La Universidad Auténoma de Campeche se convir-
ti6 en depositaria y custodio del acervo bibliografico del
ilustre cuentista y literato campechano Juan de la Cabada.
Agradecemos al Gobierno del Estado la confianza para
que ésta valiosa coleccion, sea resguardada en la Bibliote-
ca Central “Gral. Ortiz Avila”, no sélo porque enriquece
el bagaje cultural, sino porque también reviste de un gran
significado, ya que proviene de uno de los autores campe-
chanos mas prolificos y relevantes.
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El acervo “Juan de la Cabada” consta de: 3 mil 777
libros, 3 mil 936 revistas asi como 2 software en los que
se puede apreciar la obra plastica y fotografica del literato
campechano.

En cuanto al acervo, a la fecha, suman 206 mil 672
volumenes, 47% mas que el afio anterior. El total de usua-
rios atendidos en este afio fue de 170 mil 411, lo cual re-
presenta un incremento del 5%. Finalmente, se realizaron
200 mil 818 consultas.

Con respecto a la movilidad estudiantil, la Universi-
dad Auténoma de Campeche ha promovido el intercambio
académico de estudiantes, como una estrategia que permite
llevar a cabo una vinculaciéon universitaria con sus pares
académicos tanto a nivel nacional como internacional, que
trabajen en las mismas areas de conocimiento.

Bajo este esquema, 20 alumnos de nuestra institucion
se incorporaron a las Universidades de Guadalajara, Yu-
catan, Puebla, Aguascalientes, Nuevo Ledn, Veracruz y la
Universidad Nacional Auténoma de México. Asimismo,
recibimos a 10 alumnos de las Universidades de Chiapas,
Yucatan, Hidalgo, Puebla, Guadalajara y la Universidad
Auténoma Metropolitana.

El Programa de Estimulos para los Estudiantes
se considera esencial para favorecer el desarrollo integral
de los alumnos.

Por su excelente desempefio académico, fueron mere-
cedores de recibir la Medalla “Enrique Hernandez Carva-
jal” y diploma correspondiente 18 alumnos de las faculta-
des y escuelas de la Universidad.

Por segundo afio consecutivo, el Comité Cientifico
“Pfizer” y la Academia Nacional de Medicina, entregaron
un reconocimiento y Medalla a la Excelencia al Estudian-
te de Medicina, mereciéndola en esta ocasion Antonio de
Jesus Arjona Solis, egresado de la Facultad de Medicina,
por obtener uno de los mejores promedios a nivel nacio-
nal en el area de la salud.
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Asimismo, la alumna Daniela Medina Guzman, de la
Escuela Preparatoria “Dr. Nazario Victor Montejo Go-
doy” concluy6 el semestre que cursé en Shelburne Re-
gional High School de Nueva Scotia, Canad4, con el me-
jor promedio en matematicas y el reconocimiento de esa
institucién por su elevado aprovechamiento en las demads
asignaturas.

Estudiantes de esta Casa de Estudios fueron premia-
dos por otras instituciones e instancias especializadas de
nivel estatal y nacional, destacando entre ellos: Luis Felipe
Le6n Madero obtuvo el tercer lugar nacional en la xxit
Olimpiada de Matematicas; Lourdes Estefanfa Hernan-
dez Campos gano el primer lugar de la Olimpiada Juridica
Estatal; Ricardo Javier Centurién Barahona y Luis Felipe
Le6én Madero obtuvieron el segundo lugar y medalla de
plata en su participacioén en la xvir Olimpiada Nacional
de Biologfa.

Como parte de las actividades del Centro de Certifica-
ci6n Microsoft, dos alumnos de la Universidad participa-
ron en la Competencia Mundial Microsoft Office World
Champ 2009. Marfa Oyuki Fuentes Uc, obtuvo el segun-
do lugar en la categorfa Excel 2007 en la fase regional. Por
su parte, Carlos Adrian Naal Avila obtuvo el primer lugar
en la categoria Word 2007, fase regional y, posteriormen-
te, gano el tercer lugar en la Competencia Nacional de la

misma categotia.
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El servicio social universitario retine un conjunto
de acciones que favorecen la formacién académica inte-
gral que reciben los estudiantes en las aulas, a través de su
participacion en proyectos de beneficio social y apoyo a
organismos publicos. En este periodo realizaron su servi-
cio social 850 alumnos, 33% mas respecto al afio anterior.
Asimismo, el alumno realiza la prestacién de practicas
profesionales, donde experimenta un primer acercamien-
to a la realidad de su ambito laboral, lo cual le permi-
te desarrollar las habilidades necesarias en la aplicacién
y practica de los conocimientos adquiridos como parte
de su formacién profesional. El nimero de alumnos que
efectuaron practicas profesionales fue de 265, quienes
realizaron estas actividades en dependencias publicas y
empresas del sector productivo.
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En este afio 872 alumnos de bachillerato y licenciatura
gozaron del seguro facultativo, cifra que representa un
incremento del 34% con respecto al afio anterior. Asi, la
Universidad, en convenio con el Instituto Mexicano del

Seguro Social, continta proporcionando atencién hos-
pitalaria, farmacéutica, quirurgica y asistencia médica en
casos de maternidad a un mayor nimero de estudiantes
que no gozaban de estos servicios de salud.







Investigacion




CENTRO DE I

El Plan Institucional de Desarrollo 2008-2012 ha iden-
tificado a la Investigacién como una funcién esencial
del quehacer universitario dada su contribucién al desa-
rrollo econémico, educativo, politico y social de nuestro
HEstado. Actualmente, la actividad de investigacion cienti-
fica en la Universidad se encuentra en un intenso proceso
de reestructuracion para desarrollar una nueva estructura
organizacional bajo la forma de programas de investiga-
cién de mediano y largo plazo, que proveera a los cuer-
pos académicos de una plataforma académica renovada,
que vincule la generacion y aplicacion del conocimiento
con el desarrollo regional. Las actividades de investiga-
cién recaen principalmente en los seis Centros de Inves-
tigacion de la Universidad Auténoma de Campeche, en
los cuales se encuentran adscritos un total de 64 inves-
tigadores de tiempo completo (PTC), quienes desarrollan
alguna de las lineas institucionales de investigacion, for-
malizadas y registradas en el PrOMEP. Cada una de estas
entidades desarrolla investigaciones cuyos productos han
tenido impacto en el ambito local, nacional e internacio-
nal. Adicionalmente a los centros, se ha creado una nueva
entidad de investigacién, denominada Departamento de
Microbiologfa Ambiental y Biotecnologia (DEMAB), el cual
alberga al Cuerpo Académico de Biotecnologfa, cuerpo
académico en consolidacion (CAEC).

EN ENFERMEDADES
TROPICALES

La Universidad cuenta actualmente con 28 cuerpos
académicos en los que participan 183 profesores e inves-
tigadores, lo que representa un incremento del 22% con
relacién al afio pasado. Del total de cuerpos académicos,
uno se encuentra Consolidado, y otros dos cuerpos aca-
démicos poseen el estatus de Cuerpos en Consolidacion,
mientras los restantes 25 cuerpos académicos se encuen-
tran en Formacién. En ellos se desarrollan 44 lineas de
generacion, aplicacion e innovacion del conocimien-
to (LGAC), 18 en la DEs Ingenieria y Ciencias, 11 en Cien-
cias de la Salud, 13 en Ciencias Sociales y Humanidades y
2 en Ciencias Agropecuarias.
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Con el fin de darle mas impulso a nuestros cuerpos
académicos, recientemente se cre6é el Programa de
Fomento a la Calidad de los Cuerpos Académicos
(PFCA), cuyo objetivo central es elevar la calidad del des-
empefio académico de los 25 cuerpos académicos clasifi-
cados en formacion, por medio de la elaboracién de pla-
nes desarrollo estratégicos que les permita a los cuerpos
académicos de nuestra Universidad planear su crecimien-
to y lograr su acreditaciéon por medio de la evaluacion
por comités de pares del PROMEP. En este sentido, resulta
muy significativo que en la Convocatoria 2009 de PROMEP,
la Universidad Auténoma de Campeche, sometié a eva-
luacién 14 de sus cuerpos académicos en formacion, lo
cual representa cerca del 60% del total en esta categoria y
constituye el mas grande esfuerzo de evaluacién externa
en la historia de nuestra Universidad.

Un indicador relevante de la capacidad académica es
la propotcién de miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) pertenecientes a la Institucion. Es
importante mencionar que la pertenencia a este sistema
se rige por la evaluacién estricta de los investigadores en
términos de su trayectoria cientifica, su capacidad de for-
macion de recursos humanos de alto nivel, la obtencién
de financiamiento para y la ejecucion de proyectos de in-

vestigacion e innovacion, entre otros.
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Al dia de hoy existen 75 miembros del sNI en insti-
tuciones educativas del Estado de Campeche (UNACAR,
ECOSUR, UNAM, IMP, COLPOS y UAC), de los cuales la Uni-
versidad Auténoma de Campeche alberga a 38 investi-
gadores miembros del sNi, 13 a nivel de candidatos, 22
cuentan con el Nivel de investigador nacional I y 4 mas
investigadores nacionales Nivel 1. Asi, la Universidad se
posiciona como la principal instituciéon educativa que al-
berga profesores-investigadores Nivel 11 en el sNI, catego-
rfa que define a investigadores cuyo prestigio cientifico se
reconoce a nivel internacional.

Los investigadores de esta Universidad han sido dis-
tinguidos con diversos nombramientos o reconocimien-
tos por su labor académica. El doctor Benjamin Otto
Ortega Morales, del Departamento de Microbiologia
Ambiental y Biotecnologia, ingresé a la Asociacién Mexi-
cana de la Ciencia (AMC), cuyos principales fines incluyen
la produccién de conocimiento orientado a la solucion
de los problemas que atafien al pais y el asesoramiento al
Estado Mexicano y a la sociedad civil en los ambitos de
la ciencia y la tecnologfa. Cabe mencionar que con esta
distincién el investigador se convierte en el primer cam-
pechano en la entidad en pertenecer a esta organizacion
cientifica. Asimismo, la doctora Evelia Rivera Arriaga,
del Centro de Ecologia, Pesquerias y Oceanografia del
Golfo de México, recibi6é una distincién por ejecutar la
Consultorfa Internacional del proyecto “Desarrollo sos-
tenible de los sectores productivos en Galapagos™ el cual
pertenece al Programa de Recursos Costeros del Gobier-
no de Ecuador. Por su parte el doctor Tezozomoc Pérez
Loépez del Centro de Investigacion en Corrosion, recibid
el reconocimiento denominado “Emerald Literari Net-
work Awards for Excellence” por la revista de circulacién
internacional “Anti-Corrosién Methods and Materiales”
de la editorial “Emerald” con sede en el Reino Unido. El
trabajo publicado en dicha revista fue denominado como
“Highly Commended (altamente reconocido), ubicando-
lo como uno de los mejores. Ademas, el doctor Demian
Hinojosa Garro, del Centro de Desarrollo Sustentable
y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, fue distinguido
como Secretario de la Directiva de la Sociedad Cientifica
Mexicana de Ecologfa, A.c., en la Universidad Nacional
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Auténoma de México, por invitacion directa del presiden-
te de la sociedad, Ken Oyama Nakagawa. Del mismo cen-
tro, el doctor Ricardo Isaac Marquez, recibi6 el premio
al mejor estudiante de doctorado del Estado de Tabasco.

Con motivo del festejo del Decenio del Consejo de
Cuenca de la Peninsula de Yucatin (ccpy), la Comision
Nacional del Agua (CONAGUA) otorgd un reconocimiento
a una institucion o persona por cada estado de la peninsu-
la, el cual, en el caso de Campeche recay6 en el Centro de
Ecologfa, Pesquerias y Oceanogratia del Golfo de México
(EPOMEX) de la Universidad, gracias al trabajo sostenido y
de calidad por parte de sus investigadores adscritos, que
se manifiesta a través de las aportaciones en materia de
conservacion del agua y el medio ambiente en apoyo a
la gestién integrada, llevados a cabo dentro de estos diez
afios del ccpy.

La difusion de los resultados de investigacion se inten-
sifico con la asistencia y participacién en 160 eventos na-
cionales e internacionales de tipo académico y cientifico
a los que acudieron 186 profesores e investigadores y se
presentaron 144 trabajos de investigacion.

Algunos de los eventos a los cuales asistieron inclu-
yeron el Congreso Internacional de Odonatologia efec-
tuado en Jalapa, Veracruz; I Congreso Internacional de
Ciencias Sociales en el Sureste Mexicano y el xvi Con-
greso Internacional de Materiales, ambos realizados en

Cancin, Quintana Roo; m Congreso Internacional de

Estudios Territoriales, en Acapulco, Guerrero; xu Con-
greso de la Sociedad Mesoamericana para la Biologia de
la Conservacion realizado en San Salvador, el Salvador;
v Encuentro Internacional de Filosofia de la Cultura y
Multiculturalismo en México, D.F; Sexto taller y Seminario
relacionado con el proyecto MUGIL, en Atenas, Grecia y
Taipei, Taiwan, respectivamente.

Las publicaciones cientificas, algunas de ellas deriva-
das de los diversos foros, son el reflejo de la producti-
vidad del investigador y un medio para difundir y divul-
gar el conocimiento generado del quehacer cientifico y
tecnologico; en este sentido han generado un total de 92
publicaciones cientificas, 31% mads que el afio anterior.
Del total de publicaciones realizadas en este periodo, el
46% fue en revistas indizadas por el Institute for Scienti-
fic Information y revistas especializadas con arbitraje, el
33% en publicaciones en libros especializados, y el 22%
en trabajos presentados en congresos nacionales e inter-
nacionales arbitrados.

En la Universidad estamos conscientes de que la la-
bor del docente universitario debe estar enfocada hacia
la formacién de habilidades de razonamiento y forma-
cion de valores. Sin embargo, esto no setfa integral sino
se relaciona con la practica de ese conocimiento que se
adquiere en las aulas, lo que permitira formar alumnos
creativos, ingeniosos y comprometidos, siempre en busca
de soluciones a problematicas de la sociedad y su entorno.
En este sentido, los investigadores dirigieron un total de
35 tesis y estan en proceso 150 mas.

De igual forma en apoyo a los estudiantes que cola-
boran en los diversos proyectos de investigacion se otot-
garon becas a 75 jévenes; también realizaron su servicio
social en los centros de investigacion un total de 90 per-
sonas; 55 efectuaron practicas profesionales y se tuvieron
8 residencias.

Un importante indicador de la calidad cientifica se
hace patente a través de la internacionalizacion de la labor
cientifica de algunos de nuestros investigadores, a través
de su participaciéon en comités cientificos y editoriales
internacionales. En este sentido, investigadores del De-




partamento de Microbiologia Ambiental y Biotecnologia
recibi6 invitaciones para fungir como arbitros interna-
cionales en la evaluacién de proyectos de investigacion e
innovacion de agencias cientificas de Argentina y Colom-
bia, as{ como para ejecutar labor de arbitraje cientifico
de casas editoriales de Inglaterra, Holanda, Alemania y
Estados Unidos. La vinculacién con instituciones nacio-
nales e internacionales es un rubro igualmente importan-
te que se evidencid en la realizacién de cuatro estancias
en el Centro de Investigacion en Corrosion, de las cuales
dos fueron de estudiantes de doctorado, una de maes-
tria y la ultima de un investigador; ellos provenian de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, la
Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad
de la Habana y la Milwaukee-Wisconsin University, res-
pectivamente.
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Los proyectos de investigacion son un importante
factor de vinculacién con la comunidad, la Universidad
mantiene la premisa de asegurar la pertinencia, para el de-
sarrollo sustentable del Estado de Campeche, de las lineas
de generacion, aplicacion e innovacion del conocimiento
(LGAIC) y de sus productos, asi como su competitividad.

En funcién de esto, es cada vez mayor la participacion
de los académicos en convocatorias nacionales e intet-
nacionales con el objeto de tener acceso a recursos adi-
cionales a los de la propia Institucion para desarrollar las
actividades de investigacion cientifica.

Durante el periodo que se informa, se registré acti-
vidad en 84 proyectos de investigacion cientifica y tec-
noldgica, 20 iniciaron en este periodo, 51 continuaron y
13 concluyeron, quedando actualmente 71 proyectos vi-
gentes; estos son financiados por 18 fondos como: Fon-
do Mixto conacyT-Gobierno del Estado de Campeche,
Ayuntamiento de Campeche, Comisién Federal de Elec-
tricidad, Secretarfa del Medio Ambiente y Recursos Natu-
rales, Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de
la Biodiversidad, International Fundation Science, entre
otros.

Del total de proyectos vigentes, 65 se llevan a cabo en
los centros de investigacion, de los cuales 32 se desarro-
llan en el Centro de Ecologia, Pesquerias y Oceanografia
del Golfo de México (EPOMEX), seis en el Departamento
de Microbiologfa Ambiental y Biotecnologfa, tres en el
Centro de Investigacién en Corrosion, 9 en el Centro de
Estudios de Desarrollo Sustentable y Aprovechamiento
de la Vida Silvestre (CEDESU), dos en el Centro de Inves-
tigaciones Juridicas (cy), 12 en el Centro de Investiga-
ciones Histéricas y Sociales (CIHs), uno en el Centro de
Investigacion en Enfermedades Tropicales (CIET), y seis
mas en otras unidades académicas de la Universidad.

El monto de los proyectos vigentes financiados as-
ciende a 77 millones 260 mil 960 pesos, de los cuales 20
millones 842 mil 533 pesos, 27%, corresponden a finan-
ciamiento externo de los 20 proyectos que iniciaron du-
rante este periodo.
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Es destacable la labor que realizan los investigadores

del Centro de Ecologia, Pesquerias y Oceanografia del
Golfo de México (EPOMEX), ya que son lideres en el desa-
rrollan proyectos de investigacién que estan relacionados
con temas como areas naturales protegidas, programas de
ordenamientos regionales, estatales y municipales, desa-
rrollos turisticos, impacto ambiental con la problematica
de la actividad petrolera o la contaminacién por cuestio-
nes de agricultura, asi como la afectacién del cambio cli-

matico, entre otros.

L &I

Entre los proyectos que desarrolla el Centro EPOMEX,
se puede mencionar el de A#as de Peligros Naturales del Es-
tado de Campeche, el cual es financiado por el Gobierno
del Estado, través del cENEcAM y el Gobierno Federal a
través del CENAPRED, con un monto de 3 millones 970 mil

pesos; los resultados de este proyecto servirdn como una
herramienta a proteccion civil para que conozca en qué
puntos el Estado es afectado por desastres naturales, y
de esta forma se puedan implementar acciones que con-
lleven a mitigar y/o prevenir las afectaciones en la socie-
dad, asf como el disefio de planes y rutas de evacuacion.
De igual forma servirda como Instrumento para planear
el crecimiento urbano de las localidades de Campeche,
hacia lugares donde los peligros naturales sean menores.

El Centro de Estudios de Desarrollo Sustentable y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre (CEDESU), realiza
proyectos de conservaciéon y manejo de recursos acua-
ticos en zonas estratégicas para la conservaciéon como la
Reserva de la Biosfera de los Petenes y el Centro para
la Conservaciéon e Investigacién de la Vida Silvestre en
Hampolol; la Universidad por medio de este Centro es de
las pocas instituciones que estan trabajando areas priori-
tarias en estos temas ambientales. Uno de los proyectos
que realiza es el de Calidad del agua y presencia de contaminan-
tes orgdnicos persistentes en_fauna terrestre y acudtica en dos siste-
mas lénticos del Estado de Campeche, con recursos del Fondo
Mixto cONACyT-Gobierno del Estado por 856 mil 075
pesos. La trascendencia del mismo radica en que permiti-
ra generar indices ambientales y metodologia integral de
biomonitoreo en sistemas acuaticos y terrestres, asi como
el incremento del conocimiento cientifico y difusion del
estado actual de los cuerpos acuaticos y la fauna asociada
a estos.




La Universidad Auténoma de Campeche promueve
la conservacion y preservacion de los recursos natu-
rales y ambientales. Para ello, contamos con un Plan
Ambiental Institucional (A1) Yum Kaax, el cual se
compone de 6 programas y 9 subprogramas que impul-
san, en las areas académicas y administrativas, una cultura
ambiental, asi como acciones encaminadas a la mejoria
del medio ambiente y su difusién hacia la sociedad en
general.

En este ciclo, la participacion estudiantil en este pro-
grama se elevo 47.19% al contar con 5 mil 115 alumnos
en platicas de sensibilizacién ambiental, conferencias,
eventos académicos, asesorias informativas, servicio so-
cial, practicas profesionales y tesis.

Entre sus actividades, destaca la Organizacion de la 1x
Semana del Medio Ambiente, evento que cada aflo tiene
mayor participacion de estudiantes y académicos tanto
universitarios como externos, generando el reconoci-
miento a nivel regional tanto de instancias de dedicadas
al medio ambiente, como de otras Instituciones de Edu-
cacion Superior, particularmente miembros de la ANUIES.
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Se instalé y equipd el Laboratorio de Materiales Oz-
ganicos para el Tratamiento de Aguas Residuales, con lo
cual la Universidad cuenta ahora con las instalaciones ne-
cesarias para llevar a cabo estudios que permitan obtener
conocimientos de formas innovadoras para el tratamien-
to de las aguas residuales, lo que representa un paso hacia
el establecimiento de sistemas de gestion de este tipo de
aguas en la Universidad como parte de las acciones ne-
cesarias para la obtencién de la certificacién ambiental
que otorga la Procuraduria Federal de Proteccion al Am-
biente (PROFEPA) a una institucion tras verificar el buen
cumplimiento de los aspectos normados y no normados
en materia ambiental.

Hemos fortalecido la vinculacién con instituciones
extranjeras tales como la Radford University y el Instituto
Tecnolégico de Virginia para la imparticién por parte de
la Universidad de conferencias y labor docente en mate-
ria de Turismo Sustentable.

Por otra parte, a la Universidad se le requirié para
mantener la Coordinaciéon Regional de la Red de Progra-
mas Ambientales Institucionales de la Region Sur-Sureste
de la ANUIES, dada la labor que nuestra Institucién realiza
al frente de dicha instancia, por lo cual se nos ha requeri-
do estar dos afios mas en la coordinacién independiente
de los cinco que se han presidido. La Secretarfa Técnica
de la ANUIES Regional reconoce esta Red como una de las
mas avanzadas y estructuradas que impacta de manera
importante en el desarrollo regional.

La Universidad Auténoma de Campeche, habia so-
licitado a la Direccién General de Vida Silvestre de la
Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la
administracién del Centro para la Conservacion e In-
vestigacion de la Vida Silvestre de Hampolol y del Cam-
pamento Tortuguero Chenkan. En vista del trabajo que
nuestra Institucion ha realizado mediante acciones de
proteccién, conservacion, investigacion, educacion am-
biental, turismo sustentable, participacion comunitaria,
monitoreo y vigilancia de los recursos naturales existen-
tes en las dreas, fue aprobada dicha solicitud, por lo que,
a partir de junio de 2009, la Universidad recibi6 la con-
cesion para la administracion de ambas areas naturales,
fortaleciendo de esta manera, nuestro compromiso por
salvaguardar los ecosistemas naturales de la region.
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En el Campamento Tortuguero Chenkan, se han
desarrollado actividades de restauracion y equilibrio de
la poblacién de tortuga marina que anidan en el litoral
campechano, mediante actividades de protecciéon y con-
servacion de las tortugas y el desarrollo de otras acciones
como la investigacién, divulgacién educacion ambiental y
ecoturismo.

En este periodo, se registré un total de 347 nidos de
tortugas marinas, de los cuales 331 fueron de tortuga Ca-
rey -266 fueron protegidos mediante la técnica de corral
de incubacién y 65 de manera in situ- y solo 16 de tortuga
blanca, 7 protegidos con la técnica de corral de incuba-
cién y 9 in situ.

Durante la nidacién, se protegié un total de 39 mil 729
huevos, correspondiendo 38 mil 398 a la tortuga Carey y
1,331 a la tortuga Blanca, obteniendo un total de 30 mil
072 crias liberadas de las cuales 28 mil 762 son crias de
tortuga Carey y 1,310 crias de tortuga Blanca. Finalmente,
recibimos la visita de 433 personas procedentes de diver-
sas instituciones educativas y turistas.

De igual forma, a través del Centro para la Conser-
vacién e Investigacién de Vida Silvestre-Hampolol (cI-
vs-Hm), la Universidad promueve diversas acciones de
conservacion, proteccion y desarrollo de la flora y fauna
silvestre y lleva a cabo actividades de investigacién cien-
tifica, monitoreo ambiental, capacitacion, educaciéon am-
biental y apoyo para la ejecucion de programas de conset-
vacién de uso sustentable de los recursos naturales de la
region.




El nimero de visitantes de este Centro, quienes cu-
bren una cuota de recuperacion, se incrementd 18% al
pasar de 4 mil 236 a 4 mil 985 asistentes, de los cuales
el 19% fueron estudiantes y profesores, 57% visitaron el
sitio con fines turisticos y el 24% correspondi6 al publico
general. Actualmente, se esta trabajando en la adecuacion
de la pileta y la remodelacion del sistema de desagiie para
poder realizar un proyecto experimental sobre la cria de
especies nativas.

Dentro de las actividades desarrolladas por el subpro-
grama Incorporacion de la Dimension Ambiental a la
Docencia, se efectud el taller Administracion Integral de
los Recursos Naturales dirigido a diferentes areas de la
Universidad, con el objetivo de orientar al participante a
entender la administraciéon universitaria con un enfoque
de sistemas, que pueda llevar a cabo un analisis robusto
a partir del cual formule propuestas que sustenten la ad-
ministraciéon sostenible de los recursos naturales dentro
de la instituciéon con el fin de desarrollar el sistema de
gestion ambiental universitaria.

Por su parte el Departamento de Microbiologia Am-
biental y Biotecnologfa enarbola esfuerzos de investiga-
cién sostenidos y progresivos hacia el aprovechamiento
por medios biotecnolégicos de la biodiversidad campe-
chana, en particular los recursos microbianos y los mari-
nos, lo cual derive en la mejora de los sectores agroalimen-
tario, biomédico, industrial y ambiental, respondiendo asi
a desafios estatales en materia de alimentacion, medio
ambiente, salud, transformacion industrial y el desarro-
llo econémico. Por ello, se desarrollan actualmente pro-
yectos para los cuales la Internacional Foundation for
Science del Gobierno Sueco, el Gobierno del Estado, el
CONACYT y la SEP, han otorgado financiamiento superior a
3 millones de pesos para ejecutar proyectos encaminados
a afiadir valor agregado a los recursos naturales del estado
para el desarrollo de nuevos biomateriales para la regene-
racion Osea, el combate a la leishmaniasis, la conservacion
postcosecha de frutas tropicales, la produccion de geles
antimicrobianos, y la bioproteccién de monumentos ma-

yas, entre otros.
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Con financiamiento del Fondo Mixto conacyT-Go-
bierno del Estado, por un monto de 1 millén 484 mil 765
pesos, el Centro de Investigaciones Historicas y Sociales
(cins) esta desarrollando el proyecto Fortalecimiento del
Cuerpo Académico Arqueologia, Etnohistoria y Ecologia
Humana: incremento del desarrollo académico y cienti-
fico, cuyo objetivo es fortalecer académica y cientifica-
mente dicho cuerpo académico de la Universidad me-
diante estrategias y acciones pertinentes para atender las
demandas prioritarias del Estado de Campeche en cuanto
a investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como en lo
relacionado a la formacién de recursos humanos de alto
nivel competitivo.

El Centro de Investigaciones Juridicas (c1j) desarrollé
el proyecto Reforma al Reglamento de Construcciones
del Municipio de Campeche, que tuvo como objetivo ac-
tualizar la normatividad que rige las construcciones en el
Municipio de Campeche, para el cual se obtuvieron re-
cursos por 280 mil pesos a través del H. Ayuntamiento
de Campeche. Investigadores de este centro desarrollan
igualmente investigacion relevante en el tema de politicas
de combate a la pobreza.

Con un presupuesto de 414 mil 064 pesos del fondo
CONACyT, el Centro de Investigacién en Corrosion (C1co-
RR), desarrolla el proyecto Evaluacion de la degradacion
de materiales pétreos y cementantes constituyentes de
monumentos histéricos, patrimonio cultural de la huma-
nidad, mediante exposicion natural y ensayos acelerados;
resulta de gran importancia este proyecto porque en el
estado de Campeche, no existen referencias de investiga-
ciones sobre los mecanismos de degradacion de la piedra
en monumentos histéricos del patrimonio cultural cam-
pechano bajo condiciones ambientales imperantes, por
ello al contar con este tipo de estudios en nuestro estado,
se pretende fomentar el desarrollo de lineas de investiga-
cién que permitan proponer estrategias de conservacion
tendientes a limitar el dafio a nuestro patrimonio cultural.
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El Centro de Investigaciones en Enfermedades Tro-
picales (CIET) desarrollé el proyecto titulado Estudio
biotecnolégico de un antibiético de origen marino con
accion sobre bacterias patogenas humanas, este fue finan-
ciado por el Fondo Mixto conacyT-Gobierno del Estado,
con un monto de 300 mil pesos. A través de este pro-
yecto se buscan alternativas de control terapéutico con
nuevos farmacos a enfermedades infecciosas que invo-
lucren microorganismos patogenos; este debido a que en
la actualidad muchos microorganismos han desarrollado
resistencia a tratamiento con antibiéticos convencionales.
Recientemente, y debido al resultado de las investigacio-
nes realizadas, se derivé un segundo proyecto titulado Ca-
racterizacion molecular del antibiético el cual se realizara
con el Fondo Sectorial en Salud en su convocatoria 2009.

Con el propésito de aproximar los conocimientos
producto de la actividad cientifica a la sociedad en gene-
ral, se ha creado la Revista de Divulgacion Cientifica, In-
novacién y Humanidades, Explora, con la cual la Univer-
sidad Auténoma de Campeche, refuerza su compromiso
de divulgar los trabajos de investigacién de sus grupos de
investigacion, asi como analizar las principales tendencias

cientificas a nivel nacional e internacional, contribuyendo
asi con el fomento de una cultura cientifica y sentando
bases de vinculaciéon de la comunidad cientifica univer-
sitaria con los sectores gubernamental y productivos.
Adicionalmente a la revista, la difusiéon de la actividad
cientifica también se realizé por medio de la presenta-
cién de avances cientificos y tecnoldgicos a través de 60
actividades con las que nuestra institucion participé en la
xv Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia, que
promueve el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(conacyT), mediante el Consejo Estatal de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnologico del Estado de Cam-
peche (COESICYDET).

Se realiz6 el xvir Encuentro Internacional de los In-
vestigadores de la Cultura Maya, el cual continta afirman-
dose como un espacio de discusion, analisis y difusion de
los avances que se realizan cada afio en el conocimiento
del legado maya. En esta ocasion, participaron 90 investi-
gadores de distintas instituciones nacionales e internacio-
nales quienes, a través de 50 conferencias, dieron a cono-
cer sus trabajos y compartieron aportaciones con otros
especialistas de la cultura maya.
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SEMINARIO
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN EL
INSTITUTO DE LA MUJER EN EL ESTADO

Se llevé a cabo el Seminario Transversalidad de Gé-
nero, en coordinaciéon con diversas instituciones, dirigido
al personal del Instituto de la Mujer con el objetivo de
fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en
toda la estructura del aparato estatal y municipal, en bene-
ficio de la ciudadanfa.

En coordinacién con la Universidad Nacional Au-
tonoma de México, a través de su Centro de Investiga-
ciones Historicas, con sede en la ciudad de Mérida se
realizé el Coloquio sobre Historia Peninsular “De cien-
tificos piratas y otros viajeros en el mundo maya”. En
este evento participaron 16 ponentes de diferentes insti-
tuciones académicas tales como el Centro Peninsular en
Humanidades y Ciencias Sociales y la Direccion General
de Posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de
México, el Centro de Investigaciones Regionales Sociales
de la Universidad Autonoma de Yucatan, el Instituto de

OCT. 21-08,

Cultura de Yucatan y el Instituto de Investigaciones “Dr.
José Marfa Luis Mora” de México, D.F. El evento tuvo el
objetivo de alentar la investigacion en la ciudadania, es-
tudiantes y profesionales sobre temas historicos para el
enriquecimiento cultural

La Universidad coordiné el Ciclo de Conferencias so-
bre Patrimonio Sustentable, en el cual se reflexiond acerca
del valor de nuestras tradiciones, costumbres y edificacio-
nes patrimoniales desde las areas de arqueologia, historia,
ciencias naturales y turismo.







Vinculacion
y extension




INFORME
DE ACTIVIDADES

Vinculacion y extension

A través del eje estratégico de Vinculacién, la Univer-
sidad se orienta al establecimiento de lazos de colabora-
cion, tanto con los sectores productivos y sociales como
con las instituciones de educacion supetior, con el animo
de contribuir a la solucién de problemas, aprovechando
el talento y la capacidad emprendedora de los estudiantes
y cuerpos académicos. Asimismo, fortalecemos el inter-
cambio de conocimientos y experiencias a través de va-
riados mecanismos de cooperacion con diversas institu-
ciones nacionales e internacionales, organismos publicos,
sociales o privados.

Durante el periodo que se informa, con el propédsito
de asegurar y consolidar la vinculacién de toda la comu-
nidad en sus diferentes quehaceres con las entidades y
dependencias de los gobiernos federal, estatal y municipal
asi como el sector productivo y social, el Consejo Insti-
tucional de Vinculacion realizé dos sesiones ordinarias,
en las cuales se abordd, principalmente, la propuesta y
seguimiento de la organizacién del comité en 4 grupos
de trabajo: Comisioén académica educativa, Comision de
apoyo al mercado laboral, Comisién para la obtencion de
recursos y apoyos y Comision de participacion social e
integracién. Con ello, lograremos fortalecer las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y difusién que fa-
vorezcan el desarrollo integral de la sociedad.

25 SESION ORDINARIA
COMITE INSTITUCIONAL DE VINCULAGION.

MAYO 14-09.

Durante este periodo, se firmaron un total de 222
contratos de prestacion de servicios y 35 convenios que,
adicionados a los 7 vigentes suman 42 convenios, de al-
cance variado, con entidades publicas, privadas y socia-

les y educativas, como el Gobierno del Estado, Petrdleos
Mexicanos, la Universidad de Sonora y la Universidad de
Miami, en el que se involucraron diversas dependencias
de la Institucién. Del total de convenios vigentes, 25 son
de colaboracion, 10 en materia de servicio social, 3 sobte
prestacion de servicios, 2 de coordinacion interinstitucio-
nal, 1 de concertacion y 1 de iniciativa académica.

La tarea de vincular a la Universidad con los sectores
productivos, de servicios y el social es un empefio constan-
te de la Institucion. Las escuelas y facultades han llevado a
cabo acciones que contribuyen al desarrollo social a través
de una amplia variedad de programas y servicios para el
beneficio de los sectores social y productivo que, a su vez,
permite una retroalimentacioén de la labor académica uni-
versitatia para introducir elementos de mayor pertinencia
que se reflejen en sus acciones y productos.

El programa de promocién de la salud cumple con
sus objetivos y metas al dar respuesta a las necesidades
y problemas de salud, realizando actividades de atencion
y educacion preventiva. Las estrategias utilizadas para al-
canzar dichos objetivos son la organizacion de actividades
como jornadas de salud, sesiones informativas, talleres,
conferencias y modulos de atencion a través de los que
se brindan servicios de salud a la poblacién campecha-
na. Con estas acciones, se lograron atender a 15 mil 687
personas.

La Facultad de Medicina prest6 servicios asistencia-
les en 800 servicios de consulta externa y tratamiento de
diferentes tipos de padecimientos en los médulos ubica-
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dos en Hampolol y la Administracién Portuaria Integral
(aP1). Asimismo, se impartieron platicas de prevencion del
VIH/SIDA en 9 escuelas de educacién primatia, secundatia
y preparatoria, atendiendo a 810 personas. De esta mane-
ra, el nimero de personas atendidas tuvo un incremento

del 50% con respecto al afio anterior.

En consulta dental, la Facultad de Odontologia a
través de sus dos clinicas y unidades moviles, como pat-
te de las tareas contempladas en el programa educati-
vo, atendiendo a 2 mil 776 pacientes y proporcion6 20
mil 602 tratamientos, como limpieza dental, aplicacion
de proétesis y cirugia bucal, entre otros. En lo relativo a
servicios profesionales, proporcionados en las clinicas y
brigadas de la Facultad de Odontologia, este afio efec-
tué 21 mil 074 trabajos odontolégicos como radiologfa,
exodoncia, operatoria dental, protesis bucal, endodoncia,
odontopediattfa y cirugfa bucal.

Ademas, se participé en dos Semanas Nacionales de
Salud Bucal, en las cuales se atendié a 3 mil 964 personas
y se proporcionaron 6 mil 519 servicios. En el médulo de
salud de Hampolol, se atendi6 a 136 personas. Finalmen-
te, como parte de la vinculacién con la UNAM, participa-
mos en el programa médico especial de Prétesis Ocular
y Pabellén Auricular atendiendo a 64 pacientes para la
aplicacion de dichas proétesis.

ILL.a Facultad de Enfermeria mantuvo una vincula-

cién pertinente y relevante con la comunidad a través
de los tres modulos, ubicados en diferentes puntos de
nuestra ciudad. En ellos, se aplican diversos programas
para el cuidado de la salud: Salud integral del nifio y
adolescente, Salud integral de la mujer y Salud integral
del adulto joven y mayor.

La atencién que se brinda a través de estos programas
es gratuita y tiene la finalidad de detectar oportunamente,
promover, controlar o en su caso prevenir los problemas
y necesidades de salud de estos grupos.

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo
acciones especificas entre las que destacan la atencién a
895 personas a través de 3 mil 238 acciones de enfermerfa
en los diferentes moédulos.

Otra de las actividades del 4rea comunitatria fuera de
los médulos comunitarios en la que los estudiantes par-
ticiparon y que inciden directamente con la salud de la
poblacién fueron: Feria de la Salud para el Adolescente
en las instalaciones de la Telesecundaria de la Localidad
de Hampolol con beneficio de 113 personas; se llevo a
cabo la platica de Educacion para la Salud sobre preven-
cion de adicciones en las instalaciones de la Biblioteca de
Hampolol con 33 personas beneficiadas.

Finalmente, con motivo de la Semana Nacional de
Vacunaciéon Antirrabica y la Semana de Prevencién de la
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Rubeola, se efectuaron 7 mil acciones de enfermeria en co-
ordinacion con el sector salud, beneficiando a cerca de 15
mil campechanos de las diversas colonias de esta ciudad.

[IpeEss IS

Los laboratorios de andlisis clinicos y farmacéuticos,
dependientes de la Facultad de Ciencias Quimico
Biolégicas han beneficiado a la comunidad universitaria
y a la sociedad en general. En este ciclo, se efectuaron
6 mil analisis a una proporcién importante de la pobla-
cion, superando en 3 mil 323 los trabajos realizados el
afio anterior. Asimismo, esta Facultad ofrece atencién
personalizada y gratuita en el Centro de Informaciéon de
Medicamentos (CM), el cual proporciond 67 servicios de
informacién de medicamentos y 194 consultas en sala,
con el objetivo de proveer servicios de informacion de
medicamentos a los profesionales de la salud y a estudian-
tes, que contribuyan a lograr una mejor utilizacion de los
medicamentos y al mejoramiento de la calidad de vida de
personas con diversos padecimientos.

Con respecto a la atencion psicologica, la Facultad de
Humanidades cuenta con la Cimara de Gessel, un espa-
cio especializado para el servicio de psicoterapia grupal,
dirigido a estudiantes con problemas referentes al apren-
dizaje (desercion, reprobacion), terapias familiares e indi-
viduales y asesorfa a estudiantes que lleven a cabo estudio
de casos. En este sentido, se brind6 atencién psicologica
a 50 personas, incrementandose un 25% respecto al afio
anteriof.

En apoyo a la Secretarfa de Educacion, Cultura y De-
porte (SECUD), por segunda ocasion, se aplico la evaluacion

psicométrica a 325 aspirantes para la obtencion de plazas
docentes; asi como el examen en Lengua Maya para profe-
sores de nuevo ingreso de educacion preescolar y de edu-
cacién primaria indigena.

El campo de vinculacién de la Universidad se amplia,
a través de la Facultad de Derecho, con los servicios
que ofrece a la sociedad en general a través del Bufete
Juridico Universitario, cuya finalidad es asesorar gratui-
tamente, en materia legal, a todos los ciudadanos que lo
requieran, lo cual representa una ayuda para aquellos que

carecen de recursos econdémicos para contratar a un abo-
gado particular.

A través del Centro de Espafiol y Maya (CEM), afir-
mamos un vinculo permanente con diversos sectores de la
sociedad. La ensefianza y difusion de la Lengua Espafiola
oral y escrita, la investigacion y transmision de la Lengua
Maya, asi como la ensefianza de la Cultura Mexicana para
Extranjeros son los ejes de sus actividades.
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En este afio recibimos a estudiantes provenientes de
Canada, Estados Unidos, Sudafrica y China. Asimismo,
12 alumnos de las escuelas preparatorias de nuestra Casa
de Estudios realizaron un viaje de intercambio a Canada
como parte de las actividades del Tercer Campamento
de Liderazgo, en correspondencia a la visita que hicieron
con anterioridad 16 alumnos y 5 profesores canadienses a
nuestra Casa de Estudios.

Al respecto, se continta trabajando con instituciones
de educacién media superior y superior extranjeros, prin-
cipalmente de la Provincia de Nova Scotia, Canada, y del
Condado de Volusia, Florida, en Estados Unidos, reci-
biendo a estudiantes y profesores de estos sitios a los que
se les ensefia Lengua HEspafiola y Cultura Mexicana, de
Campeche y Maya.

La Universidad también lleva a cabo la prestacion de
servicios profesionales, cientificos y tecnologicos a
instancias gubernamentales, privadas y del sector
social siempre en funcién del quehacer sustantivo de
nuestra Casa de Estudios, pues constituye una estrategia
para lograr el desarrollo académico, la formacién profe-
sional y la generacion de nuevas formas de conocimiento
practico, asi como la obtencién de fuentes alternas de fi-

nanciamiento para el quehacer educativo. Con ello, im-
pulsaremos la formacion de profesionales dotados con la
preparacion y las bases necesarias para afrontar los pro-
blemas del sector social y productivo del Estado.

Con el propésito de ampliar y mejorar los mecanis-
mos de vinculacién y el espectro de la oferta de servi-
cios profesionales, en este afo, se elabor6 el Catalogo de
Servicios Profesionales, Cientificos y Tecnolégicos que

ofrece la Universidad, a través de sus dependencias de
educacién superior, y dirigido a los diferentes sectores,
con el fin de difundirlos a través de nuestros medios de
comunicacion y, asi, incrementar el nimero de personas
y empresas atendidas.

La Facultad de Ciencias Quimico Biologicas efec-
tud 25 estudios a organismos del sector publico y del sec-
tor privado, por un monto total de 24 mil 860 pesos Del
total de servicios prestados, 2 correspondieron a analisis
de aguas residuales, 6 sobre sistemas de aguas de abaste-
cimiento y 17 analisis fisicoquimicos y bacteriologicos de
alimentos y bebidas.

El Centro de Desarrollo Sustentable y Aprovecha-
miento de la Vida Silvestre (CEDESU) desarrollé dos
estudios en coordinacién con la Secretarfa de Medio
Ambiente y Recursos Naturales: el primero, sobre Den-
sidad Poblacional de las Especies Registradas en UMAS
del Estado de Campeche vy, el segundo Analisis y Eva-
luacién del Impacto Ambiental en el ambito forestal.
Ambos proyectos se efectuaron con un financiamiento
total de 270 mil pesos. De igual forma, ofrecié Asesotria
para el proyecto Centro de Ecoturismo y Biomuseo en
el Municipio de Escarcega, Campeche, con un monto
de 40 mil pesos, en coordinacién con la Consultoria
Internacional en Arquitectura Ambiental, Ecoturismo y
Planeacion Ecologica que dirige el Arq. Héctor Ceballos
Lascurain.

Por su parte, el Centro de Ecologia, Pesquerias y
Oceanografia del Golfo de México (EPOMEX) celebrd
8 contratos de prestacion de servicios con un finan-
ciamiento total de 112 millones 092 mil 568 pesos. De
ellos, tres fueron requeridos por la Comision Nacional
Forestal (CONAFOR), dos por Petréleos Mexicanos (PE-
MEX) vy los tres restantes por el Instituto de Ciencias del
Mar y Limnologia (UNAM), API-Tamaulipas y el Consejo
Britanico, respectivamente. Entre los estudios destaca la
Capacitacion en temas de control de pozos, seguridad,
salud y proteccion ambiental al personal de la Unidad
de Perforacion y Mantenimiento de Pozos de PEMEX Ex-
ploracién y Produccién con un financiamiento total de
77 millones 846 mil 635 pesos.
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Con respecto a la vinculacion académica, la Univer-
sidad ha firmado convenios con universidades y entidades
tanto en el orden nacional como en el internacional. Con
estos acuerdos, procuramos establecer un programa de
colaboracién institucional que sirva de marco la realiza-
cién de trabajos de investigacién conjuntos, intercambio
de informacién cientifica y tecnolégica y el impulso de
proyectos de interés comun.

En otras actividades, con el proposito de apoyar la ac-
tividad docente, la investigacion y el enriquecimiento aca-
démico de los estudiantes, la Universidad organizé directa
o coordinadamente 73 eventos académicos, a través de las
escuelas, facultades y centros de investigacion.

4. La contribucion al desarrollo de la ciencia y la tec-
nologia, desde los espacios educativos instituciona-
les en México, de 1810 a 2010 (Benemérita Univer-
sidad Auténoma de Puebla)

5. Salud (Universidad Juarez del Estado de Duran-
£0)

6. Educacién y cultura (Universidad Auténoma de
Nuevo Leon)

7. El papel de los procesos de internacionalizacion en
la educacién superior de América Latina y el Caribe
(Unidén de Universidades de América Latina y el Ca-
ribe)

8. La economia como factor de estabilidad (Universi-
dad Auténoma de Campeche)

Sumandose a la propuesta realizada por el Espacio de
Hducacién Superior (ECOES), en el marco de la compe-
tencia de las actividades de las instituciones de educacion
superior, con motivo de la celebracién del Bicentenario
de la Independencia y el Centenario de la Revolucion
Mexicana, Pasado, Presente y Perspectivas de México, la
Universidad Auténoma de Campeche, al igual que otras
siete instituciones del pafs, fue invitada a coordinar uno
de los 8 Ejes Tematicos que se han planteado:

1. La sociedad como elemento de cambio (Universi-
dad Veracruzana)

2. La universidad publica, la evolucion del estado y
sus actores politicos (Universidad Nacional Auto-
noma de México)

3. Medio ambiente (Universidad Auténoma de San
Luis Potos)

En este sentido, la Universidad ha programado la rea-
lizacién de 4 eventos que tendran como sede instituciones
de educacién superior en diferentes partes de pais. A la fe-
cha, se han llevado a cabo con notable éxito 2 eventos: el

Seminario Pobreza, desigualdad y exclusién, y el Foro sobre
Desarrollo Regional que tuvo como sede la Universidad
Auténoma de Yucatan. Ambos eventos lucieron con nutti-
da participacion de instituciones de educacion supetiof.

La creacion y difusiéon de la cultura representa una
dimension sustantiva del quehacer institucional. Preservar
y generar la mas amplia oferta de bienes culturales, es una
de las principales tareas universitarias, ya que contribuye
significativamente en la vida académica, artistica y cultural
de la sociedad campechana, mediante la presentacién de
grupos artisticos, obras teatrales y musicales, exposiciones
de pintura, dibujo, escultura y fotogratia, asi como con el

ofrecimiento de cursos, platicas y conferencias.
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En este sentido, el Consejo Universitario aprobd
el Programa Institucional de la Cultura, dando asi
cumplimiento a uno de los objetivos plasmados en el
PIDE 2008-2012. El Programa aborda lo referente al
enriquecimiento cultural de la sociedad con activida-
des que son abiertas en gran medida a la participacién
social de la comunidad campechana y sociedad en ge-
neral, asi como fortalecimiento de la Cultura Univer-
sitaria. El Programa ya se encuentra operando formal-
mente, el cual nos permitira estrechar los vinculos, a
través de colaboraciones diversas, con los organismos
responsables de la cultura: federales, estatales, muni-
cipales y de otras instituciones de educacién superior,
con lo cual consolidaremos una valiosa tradiciéon uni-
versitaria y sus lazos con la sociedad campechana, in-
crementando significativamente el publico asistente,
tanto nacional como internacional, a las obras artisti-
cas presentadas.

El Programa Universitario de Promocién Cultural se
estructura en dos grandes apartados. El primero de ellos
lo hemos denominado Enriquecimiento Cultural de la
Sociedad Campechana con su respectivo subprograma
Difusién de la Cultura. Aqui se han considerado activi-
dades que son abiertas en gran medida a la participacion
social de la comunidad campechana.

En este rubro se han considerado actividades que la
Universidad viene realizando en afios anteriores que seran
enriquecidas y fortalecidas, tales como la participacion en
las fiestas carnestolendas, la Feria del Libro y Arte Uni-
versitarios, el Festival de Canto Joven, el Bienal de Pin-
tura del Sureste “Joaquin Clausell”, los Juegos Florales
Universitarios, el Cine Universitario, que promoveremos
a manera de Ciclos, y el Concurso de Fotografia “Asi es
Campeche”.

Ademas hemos propuesto realizar cursos y seminarios
sobre apreciacion del Arte e Historia del Arte, con la in-
tencioén de brindar elementos académicos para acercar a
universitarios y la comunidad a las expresiones artisticas.
Los grupos de musica y danza universitarios, as{ como las
presentaciones artisticas foraneas seran igualmente for-
talecidos.

Un proyecto importante sera el Premio Universitario
de Cultura con el que reconoceremos como comunidad
universitaria la trayectoria y obra de artistas y promotores
culturales que hayan sido universitarios en un momento
de su historia académica.

Un segundo programa de trabajo sera el Fortalecimien-
to de la Cultura Universitaria que estd dirigido a fomentar
y motivar la participacion de los universitarios hacia las
diferentes disciplinas artisticas o aquellas lineas académi-
cas o de investigacién. Se impartiran cursos y talleres de
musica, artes escénicas, danza, pintura y fotografia, con la
intencion de dotar a universitarios de instrumentos téc-
nicos de aplicaciéon para inducir la creatividad artistica.
Proponemos también la creacién del Cine Club Universi-
tario que promovera el conocimiento y la apreciacion del
universitario al séptimo arte.

En el periodo que se informa, se realizaron 261 acti-
vidades artisticas y culturales, manteniendo una amplia y
variada cartelera de actividades como festivales, conferen-
cias, exposiciones, funciones de cine y teatro, conciertos,
encuentros y especticulos, que enriquecen significativa-
mente la cultura de la comunidad universitaria y sociedad
en general.

A partir de este afio, como una innovacién, hemos
acercado la investigacion académica a la comunidad uni-
versitaria y sociedad en general implementando exposicio-
nes iconograficas y museograficas en las cuales tomamos
como base los trabajos de investigacion de arquitectura e
historia de nuestra Universidad, como por ejemplo, la ex-
posicion “Casas y calles de Campeche”. Con estas activi-
dades, vinculamos el trabajo artistico y académico a la vez
que fortalecemos la cooperacién con otras instituciones
de educacién superior y dependencias culturales.

Se realiz6 la xxu Feria Nacional del Libro y Arte Uni-
versitario 2009, en la que por primera vez contamos con la
participacion de una universidad invitada, siendo el caso de
la Universidad Nacional Auténoma de México que participd
con un stand con gran nimero de publicaciones. Durante
el desarrollo de la Feria, se realiz6 la premiacién del Primer

Concurso Universitario de Pintura que conté con una gran
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participacién de la comunidad estudiantil universitaria, re-
uniéndose un total de 138 trabajos pictéricos.

La Universidad Auténoma de Campeche, fuente de
cultura, por decision del Consejo Universitario, acordd
otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa al escritor y
poeta de origen campechano José Emilio Pacheco, por su
destacada aportacion a la literatura y poesia en México,
como parte de la iniciativa de las instituciones culturales
y de educacion superior que han considerado reconocer
publicamente la figura de los grandes exponentes de la
poesia y la literatura mexicana que cumplen 80 y 70 afios
de su nacimiento y fallecimiento. Cabe mencionar que es
la tercera ocasién en que nuestra Maxima Casa de Estu-
dios brinda este tipo de reconocimiento.

E\7 i~
LR 7@* ﬂ
q &

La Universidad cuenta con diez agrupaciones artisti-
cas, que se han ido consolidando: Orquesta Universitaria,
Grupo de Danza Moderna, Ballet Folklorico Zentzontle,
Ballet Folklorico Universitario, Grupo Raices Antillanas,
Grupo de Teatro “Farsa”, Coro Universitario, Solistas del
Coro, Orquesta de Camara y Mariachi Monumental.

Un logro importante es la proyeccién nacional e in-

ternacional que contintan alcanzando nuestros grupos
artisticos a través de intercambios culturales con otras
instituciones de educacion superior y la asistencia a en-
cuentros de danza y musica. En especial, resalta la gira
del Ballet Folklérico Zentzontle por el estado de Florida
en los Estados Unidos, donde efectu6 sus presentacio-
nes en el Daytona State College, en la Bethune-Cookman
University, en el Blue Lake Elementary, en la Silver Sands
Middle School, y en la Spruce Creek High School. El
Ballet ofreci6 al publico estadunidense diversos cuadros
del sarao campechano, de las fiestas del palmar, asi como
cuadros que forman parte del espectaculo un “Un paseo
por Campeche” y estampas de los estados de Jalisco, Ve-
racruz, Nayarit, Tamaulipas, entre otros.

Ademas de los grupos artisticos, los estudiantes uni-
versitarios de nivel medio superior tienen la opcién de
participar en diversos talleres de arte, los cuales comple-
mentan su formacion integral. En este afo, 793 alumnos
se integraron a los talleres artisticos de la siguiente mane-
ra: 37 en musica, 530 en danza, 146 en artes plasticas y 80
en teatro.

La Universidad es fuente de informacién provenien-
te de sus diferentes escuelas, facultades y centros de in-
vestigacion, que requieren de adecuados mecanismos de
divulgacién, por lo que, como parte de su compromiso
institucional, realiza una importante labor editorial para
difundir tanto los trabajos universitarios como los de
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otras instancias que lo solicitan. L.a comunidad cultural
campechana se acerca desde hace varios afios a esta Casa
de Estudios en la bisqueda de apoyo para la impresion de
obras de diferentes disciplinas artisticas.

En virtud de lo anterior, se cre6 el Consejo Edito-
rial de la Universidad Auténoma de Campeche, 61-
gano colegiado, de caracter permanente, integrado con
profesionales, académicos y cientificos connotados, re-
presentantes de Facultades, Centros de Investigacion y la
Direccion de Difusion Cultural, que tendra entre sus ta-
reas la responsabilidad de disefiar, dictar y vigilar el cum-
plimiento de la politica editoriales de la misma. Asi, un
primer producto ha sido la aprobacion del Reglamento de
la Politica Editorial y Publicaciones de la Universidad Au-
tonoma de Campeche, que contribuye al fortalecimiento
de la imagen y prestigio de la Universidad, a partir de una
actividad editorial debidamente reglamentada.

Como parte de las actividades de difusion de la cultu-
ra, en este rubro cabe destacar la labor del area de pro-
duccioén editorial, que realizé la publicacion de 5 titulos
y al momento se encuentran 9 en proceso de edicion.

Consideramos a los estudiantes como el centro del
quehacer universitatio y por ello buscamos atenderlos de
manera cabal, no sélo en lo relativo a su trayectotia esco-
lar, sino actividades que favorezcan su desarrollo fisico.
Por ello, en este afio, el Consejo Universitario aprobo el
Programa Institucional del Deporte, lo cual es signifi-
cativo para la Universidad pues, por primera vez, cuenta
con un Programa orientado especialmente a promover el
deporte como una actividad sustantiva para el desarrollo
integral de todos los estudiantes y como una practica ne-
cesaria para el mantenimiento de buenas condiciones de
salud en sus trabajadores.

El plan de trabajo propuesto contiene, entre sus ac-
ciones primordiales, modernizar las instalaciones depor-
tivas que permitan el desarrollo integral y de excelencia
deportiva; elevar la calidad de los equipos representativos
mediante la practica constante, sistematica y bajo la su-
pervision de entrenadores calificados, asi como capacitar
permanentemente a los entrenadores deportivos, todo

ello, con el firme propdsito de incrementar el nimero de
deportes para hacer mas atractiva la oferta deportiva a la
comunidad universitatia.

Actualmente, este programa ha iniciado sus operacio-
nes formales, con miras a la incorporacién del acondicio-
namiento fisico y el deporte como parte de las acciones
de mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria: estudiantes y trabajadores; estableciendo di-
versos programas de accién conforme a las caracterfsti-
cas e intereses de la poblacién que integra la comunidad
universitatia.

Parte importante de este proyecto es el programa de
enseflanza deportiva, el cual contribuye al logro de una
nueva cultura de salud entre los estudiantes universita-
rios. En este afio se crearon dos nuevas disciplinas: tria-
tlon y karate, que sumadas a las disciplinas de atletismo,
aerobics, béisbol, natacién y tae kwon do, se disponen
ahora de siete disciplinas deportivas de las cuales los
alumnos de nivel medio superior eligen una para cursar-
la como materia. Durante el ciclo escolar 2008-2009 se
inscribieron 492 estudiantes en las diferentes activida-

des deportivas.

Con el proposito de alentar la practica del deporte,
nuestras ligas internas se han ampliado, ofreciendo mas
actividades para la comunidad universitaria desde una
perspectiva formativa y recreativa, extendiéndose en acti-
vidades de competicion en ligas externas. Durante el ciclo
escolar 2008-2009, organizamos 5 eventos deportivos, en
los cuales participaron 100 equipos y 1,398 estudiantes.
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Los alumnos de nivel medio superior participan en el
proceso de promocién deportiva con todas las escuelas y
facultades de la Universidad mediante un programa per-
manente de torneos y competencias internas, de los que,
posteriormente, surgen seleccionados y representantes de
nuestra Institucién para competir en certimenes nacio-
nales e internacionales. En este sentido, un total de 125
deportistas universitarios y 14 equipos representativos
tuvieron destacadas actuaciones en 30 eventos: 18 loca-
les, 7 regionales y 5 nacionales, en el deporte estudiantil
y en el deporte federado como la Universiada Nacional
2009, Relevos de la Escuela Superior de Educacion Fisica,
Campeonato Invernal y Olimpiada Nacional Juvenil.

En este ano, el equipo integrado por 10 estudiantes
universitarias obtuvo el primer lugar en el Campeonato
de Primera Fuerza Femenil de Basquetbol, quienes ade-
mas ganaron el Campeonato de Basquetbol Femenil en
las categorfas Sub-21 y Sub-23. Por su parte el equipo va-
ronil, obtuvo un destacado tercer lugar en el Campeonato
de Primera Fuerza.

También, 14 jévenes universitarios triunfaron en la
Universiada Regional 2009 realizada en el Estado de
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Chiapas, en la cual se obtuvieron 23 medallas (14 de oro,
7 de plata y 2 de bronce), superando ampliamente las
10 medallas (6 de oro, 3 de plata y 1 de bronce), obteni-
das en la edicién anterior. Los universitarios ganadores
fueron Miriam Dzib Damiin, Ramén Gémez Cobos,
Ramiro Pacheco Ledn, Manuel Cardozo Sianchez, Yair
Caballero Castillo, Ricardo Carrillo Toraya, Gabriel Ti-
noco Cervera, Zulema Bernal Chan, Horacio Gémez
Dominguez, Miguel Huchin Ortiz, Omar Aguilar Cu,
Yukio Medina Duarte, Javier Aguilar Diaz y Alejandra
Pech Manzanilla.

Sobresaliente fue la participacion de 3 jovenes univer-
sitarios que obtuvieron excelentes resultados en la Uni-
versiada Nacional 2009, celebrada en el Estado Morelos,
evento en el cual Miriam Dzib Damian y Ramén Gémez
Cobos consiguieron medalla de plata en atletismo y Yair
Caballero Castillo medalla de bronce en tae kwon do, tras
competir y triunfar en sus respectivas disciplinas con los
mejores deportistas universitarios de nuestro pafs.

Asimismo, destaco la participacion del representativo
deportivo de la Universidad, al obtener 4 medallas de oro,
2 de plata y 3 de bronce, asi como la imposicién de un
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nuevo récord en lanzamiento de martillo, en el Evento
Invernal 2009 que se llevé a cabo en la ciudad de Mérida,
Yucatan.

Con ello, resaltamos que, en virtud del plan de tra-
bajo implementado, la actividad deportiva comienza a
fortalecerse, obteniendo los resultados logrados en tor-
neos internos y externos que nos permiten afirmar que
nuestros estudiantes estain mejorando notablemente su
rendimiento.

Nuestra Maxima Casa de Estudios mantiene una es-
trecha comunicacién con la sociedad, a través de la senal
radiofonica 90.9 de rm de Radio Universidad, en la
cual transmitimos programas de contenido social y de
difusion de los valores de la cultura universal, de pro-
ductos del trabajo académico y acontecimientos univer-
sitarios. En el periodo que se informa, se transmitieron
913 programas de contenido educativo, de los cuales
298 programas externos, 116 programas federales, 241
programas de UNAM-CIENCIA y 258 programas de la Uni-
versidad. Asi, Radio Universidad ha fortalecido su perfil
radiofénico transmitiendo 8 mil 760 horas al aire, y con
la propuesta de nuevas tematicas, formatos y géneros, a
la par de buscar nuevas voces y expresiones musicales
que le ayuden a continuar en la preferencia del publico
que ya la escucha, pero también atraer y retener a nuevas
audiencias. Consecuente con su misién de emisora cul-
tural, social y educativa, continuaremos en la implemen-
tacion de nuevas formas de expresion, convocando a la
comunidad universitaria y promoviendo el semblante de
la sociedad campechana.

En atencion a las medidas de prevencién implemen-
tadas por la alerta epidemioldgica decretada en el pals a
causa de la Influenza aAH1N1, la Universidad, con sentido
de responsabilidad por la salud social, implementd me-
didas de prevencion para con la poblacién estudiantil, el
personal docente y administrativo, sumandonos a las re-
comendaciones emitidas a nivel central por la Secretaria
de Educacién Publica y al comunicado oficial del Secreta-
rio de Salud, José Angel Cérdova Villalobos.

Nuestra Maxima Casa de Estudios emprendi6 una se-

rie acciones, principalmente de limpieza minuciosa de las

instalaciones, colocacion de filtros en los accesos, reco-
mendacioén sobre los habitos higiénicos, con el objetivo
de evitar el incremento en el nimero de contagios. Se
hizo un llamado constante a la comunidad universitatia
para atender a las medidas planteadas por las autorida-
des federales, las cuales fueron emitidas a través de Radio
Universidad y otros medios de comunicacién. Asimismo,
se mantuvo comunicacién en todo momento con la Se-
cretarfa de Educacion, Cultura y Deporte y la Secretaria
de Salud del Estado, dando a conocer las determinacio-
nes adoptadas. Gracias al empefio puesto en el desarrollo
de estas estrategias, logramos salvaguardar cabalmente la
salud de la comunidad universitaria, contribuyendo asi a
evitar una mayor propagacion de esta peligrosa enferme-
dad en la region.
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HEstamos comprometidos con la gestion oportuna en el
aspecto académico, administrativo y normativo. Hemos
trabajado por consolidar una gestion estratégica con vi-
sion de futuro, orientado a la mejora continua, que ha
permitido certificar nuestros servicios administrativos y
financieros como instrumento de apoyo para el necesario
seguimiento y evaluacion de las actividades administra-
tivas. Asi, podemos asegurar que estamos en el camino
correcto para conformar una Universidad flexible, inno-
vadora y dinamica.

El Plan Institucional de Desarrollo 2008-2012
(PIDE) es el instrumento que ha orientado el estableci-
miento de todas y cada una de las estrategias y acciones
que conforman el deber ser y el quehacer de los universi-
tarios. Desde su elaboracion, el PIDE ha sido fundamental
para encauzar el crecimiento y desarrollo académico de
nuestra Institucion.

Nos hemos propuesto actualizar el marco normativo
y reglamentacion universitaria que rigen nuestras acti-
vidades académicas, cientificas, culturales, deportivas y de
gestion, con el fin adecuarlas a una institucion en cons-
tante evolucion, que pueda responder a los retos actiales
de manera oportuna y pertinente.

Por ello, sometimos al analisis y autorizacion del Con-
sejo Universitario nuevos reglamentos, en atencién a la
necesidad de formar investigadotes y profesionistas que
impulsen el desarrollo de nuestro estado y nuestro pais,
asi como fortalecer a nuestra instituciéon con posgrados
de calidad, era necesario regular nuestra oferta educati-
va en esta area, con un nuevo Reglamento General de
Posgrado.

En la Universidad Auténoma de Campeche se ha in-
novado el modelo educativo, atendiendo las demandas
de nuestra comunidad académica, la sociedad y los plan-
teamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
el cual establece como “impostergable una renovacion
profunda del sistema nacional de educaciéon” para que
las nuevas generaciones sean formadas con capacidades y
competencias que les permitan salir adelante en un mun-

do cada vez mas competitivo, acceder a mejores empleos

y contribuir en la construccion de un México mds equita-
tivo y con mejores oportunidades.

Para el fortalecimiento de las actividades académi-
cas el Consejo Universitario, aprob6 la Innovaciéon
del Modelo Educativo Institucional (1MEI) 2009,
que se rige por los principios de formacién integral
y pertinente, enfoque de competencias, y perspecti-
va sociocultural, asi como los proyectos curriculares
y planes y programas de estudio correspondientes a
los programas educativos, vigentes a partir del ciclo
escolar 2009 — 2010. Para este logro, agradecemos a la
Asociaciéon Nacional de Universidad e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES) por su apoyo en asesotia
y orientacion.

Un paso importante en materia del fortalecimiento
de la educacién media superior, lo constituye sin duda
alguna la autorizacién para la incorporacion de nuestra
Universidad al Sistema Nacional de Bachillerato, a
través de la firma de la Carta de Adhesién en el marco
del Convenio General de Colaboracion celebrado entre
la Secretarfa de Educacion Publica (SEP) y la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES).

Esta innovacién implicé un proceso de re-cons-
trucciéon que dio pauta a la implementacién y conso-
lidacién de un modelo a partir del desarrollo de pro-
yectos curriculares, que muestran a nuestra institucion,
como una universidad del siglo Xx1 que inicia el camino
de su transformacion en la formacion de bachilleres,
profesionales y personas que esta nueva sociedad re-
quiere. Por lo que el Consejo Universitario aprobé la
creacion del Reglamento General de los Alumnos,
este Reglamento General servira de base para normar
los procesos de ingreso, permanencia y egreso de los
alumnos de nuestra Universidad, asi como los tipos de
educacion, niveles, programas educativos y modalida-
des que ofrece como institucién de educacién superior
auténoma.

De igual forma se someti6 a la aprobacién del Con-
sejo Universitario la abrogacién del Reglamento Edito-




rial y Difusion de Publicaciones para dar paso al Regla-
mento de Politica Editorial y Publicaciones de la
Universidad Auténoma de Campeche, instrumento
que permitird normar los procedimientos internos de
difusién del conocimiento que se generan en nuestra
propia institucion, en otras instituciones o en coordi-
nacién con ellas. Para ello fue necesario conformar su
correspondiente Consejo Editorial, 6rgano que se en-
cargara de la vigilancia y cumplimiento de estas politicas
en Universidad.

De igual manera, se autorizé la creacion del Progra-
ma Institucional de Formacion Temprana de Em-
presarios, que busca impulsar la participacién de toda la
comunidad universitaria en el desarrollo de proyectos em-
prendedores, ofreciendo las habilidades y destrezas nece-
sarias para la debida integracion y operacién de empresas
exitosas. Se aprobd también la creacion de la Maestria
en Ciencias de la Preservacion de Materiales que se
ofertara en la Facultad de Ingenierfa, y la Maestria en
Ciencias con orientaciéon en Biologia Ambiental y
Biotecnologia, que se ofertard a través de la Facultad de
Ciencias Quimico Biologicas.

Con el fin de desarrollar una adecuada politica del cre-
cimiento y fortalecimiento de la infraestructura univer-
sitatia y resolver la problematica afieja de saturacion del
campus central actual, se aprobé la creacién del denomi-
nado Campus V que albergara a la Facultad de Ingenie-
rfa, as{ como el Campus 11 de la DEs de Salud para albergar
la infraestructura requerida por los programas educativos
de Fisioterapia y Gerontologia.
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Como parte de las acciones del Eje Estratégico 1x: La
Comunicacién Social y la Imagen Institucional, el Conse-
jo Universitario acordé la creacioén de 2 medios informa-
tivos: Revista Panorama Universitario, orientada a la
difusién de las actividades académicas, culturales, depor-
tivas y de interés general; y la Revista jExplora! para la
difusién y divulgacion del conocimiento cientifico, gene-
rado en el seno de los cuerpos de investigacion, asi como
investigaciones internacionales y nacionales que sean de
pertinencia y relevancia. De esta manera, la Gaceta Uni-
versitaria queda exclusivamente orientada la difusién de
las disposiciones de caracter normativo y los acuerdos to-
mados en el seno del propio Consejo Universitatio.

En este mismo sentido, se autorizo el uso de manera
adicional al escudo y lemas universitarios de una firma
corporativa para la Universidad y el uso de iconos repre-
sentativos de facultades, escuelas y centros de investiga-
cién, asi como de los equipos deportivos, con la que se
pretende reforzar la imagen institucional.
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Para el adecuado desarrollo de las acciones contem-
pladas en el Eje Hstratégico vi: La promocion de la cul-
tura, la salud, el desarrollo sustentable y el deporte, se
aprobaron el Plan Institucional de Cultura y el Plan
Institucional de Deporte.

Finalmente, con el proposito de fortalecer la oferta de
servicios de nuestra Universidad y derivado del Convenio
celebrado con la Direccion de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Puablica (SEP), mediante el cual se establece
la validacion electrénica en el tramite de registro de titulo
profesional, grado académico, o diploma de especialidad,
asi como la expedicion de la cédula profesional, el Con-
sejo Universitario autorizo la creacién del Departamento
de Expedicion de Titulos y Cédulas Profesionales, Grados
Académicos y Diplomas de Especialidad, dependiente de
la Secretarfa General. En este sentido, no podemos dejar
de reconocer el valioso apoyo por parte de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn concerniente a la capacitacion
del personal para la operacién de los recursos informaticos
que se utilizaran en el Departamento.

Se puede apreciar que el trabajo al interior del Consejo
Universitario ha sido intenso y fructifero, sus comisiones
permanentes y accidentales han estado en trabajo perma-
nente. Por lo que es importante reconocer el interés, com-
promiso y solidaridad de todos y cada uno de los miem-
bros que integran o han integrado este maximo 6rgano de
gobierno universitario.

Hemos continuado trabajando en el impulso a la cul-
tura de la calidad, en todas las areas y procesos de la
Universidad. La meta es consolidar lo logrado y ampliar
los procesos susceptibles de reconocimiento. En este
sentido, se han continuado los trabajos para mejorar el
Sistema de Gestion de la Calidad (sGc) y, con ello,
fortalecer la certificaciéon de los procesos estratégi-
cos de nuestra Universidad. De esta manera, se garan-
tiza que el personal y los servicios otorgados cumplan
con los requerimientos establecidos en la Norma 150

9001:2000.

En el mes de enero de 2009 se introdujo el soft-
ware denominado Evaluacion de Servicios de Cali-

dad, orientado a puntualizar el trabajo coordinado con
las areas involucradas en el Sistema de Gestién de la
Calidad. A través del portal electronico http://www.es-
calidad.com se tiene contemplado mantener la comu-
nicacién con el cliente reforzando el punto 7.2.3 de la
Norma 150 9001:2000 y de esta forma dar seguimiento
a los resultados obtenidos en los reportes de las evalua-
ciones aplicadas.

La capacitacion es sin duda alguna un elemento fun-
damental para la conservacion y mejora de los sistemas
de gestion de la calidad. Hemos realizado diversas accio-
nes de formacion y actualizacion de auditores internos,
asi como de reforzamiento de los controladores de do-
cumentos y del personal de nuevo ingreso que se integra
a los subcomités de calidad de cada una de las areas que
integran el Sistema de Gestién de Calidad.

Son casi dos afios los que han transcurrido desde que
recibimos la certificacién de nuestro Sistema de Gestion
de la Calidad sGc; como parte del seguimiento y la veri-
ficacién permanente, en el transcurso de este aflo se reci-
bieron dos auditorfas externas de vigilancia por parte de
la casa certificadora Quality Services International (Qsi),
cuyo resultado ha sido la confirmacién de que nuestro
SGC se mantiene y se consolida.

Acorde con el compromiso de incrementar el nimero
de procesos certificados, se presenté de manera formal
el proyecto de Certificacién del Sistema de Gestion de la
Calidad Bibliotecario, con lo cual damos un paso mds en
busca de la mejora de los servicios que nuestra Institu-
cién ofrece. Se espera que, en este afio, se consolide este
proyecto, por lo que se tienen contempladas las asesorias
correspondientes para obtener dicho certificado.

En materia del fortalecimiento y gestion del re-
curso humano, estamos convencidos de la necesidad de
favorecer una mayor aptitud para el desempenio de sus
tareas y una mejor actitud hacia el servicio eficiente y de
calidad, con base en el Plan Institucional de Desarro-
Ilo 2008-2012 hemos orientado acciones para fortalecer la
capacitacion y la educacion continua de todos los trabaja-
dores universitatios.




Como parte de las acciones del programa de capacita-
ci6én universitario, 475 trabajadores administrativos partici-
paron en 171 actividades de capacitacion. De ese total, 326
lo recibieron en eventos propios de su ambito laboral, tales
como “Organizacién de archivos y documentos”, “Calculo
de némina”, “Comunicacion y trabajo en equipo”, Elabora-
ci6én de indicadores estadisticos”, “Uso de la Ley de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche”, “Formacién de auditores”, “Curso para la Ad-
ministracién de Proyectos Fomrx— Mérida”, “Mejores Prac-
ticas Administrativas: la transicién del sua hacia un Sistema
Integral de Informacion Universitario”, entre otras; y 149
personas fueron capacitadas en 9 cursos y talleres: “Office
intermedio y avanzado”, “Ortograffa”, “Redaccién”, im-
partidos por la Direccion General de Servicios de Compu-
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to y el Centro Espafiol de Maya. De manera adicional, se
ofertaron a 40 trabajadores dos cursos personalizados en el
manejo de sistemas de informacién bibliotecatios.

Se entregaron 62 reconocimientos a trabajadores ad-
ministrativos como parte del programa de estimulos por
su trabajo dedicado a la Instituciéon por 15, 20, 25 y 30
afios de servicio, por un importe de 307 mil 631 pesos, y
a 52 trabajadores académicos por 217 mil 593 pesos por
15, 20, 25 y 30 afios.

En el caso de los docentes participaron en diversos
cursos, como “Diseflo de programas de estudio y evalua-
cion del aprendizaje”, “Disefio y elaboracién de materia-
les didacticos™, “La tutoria académica en el nuevo modelo
educativo”, “Programacion neurolingiifstica (PNL)”, “Di-
plomado en estrategias para la integracion y trabajo en
equipo”, “Estrategias para el desarrollo de la excelencia
individual”, entre otros.

Se entregaron 31 definitividades al personal académi-
co en cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo vi-
gente, de las cuales 8 se dieron en diciembre de 2008 y 23
en mayo de 2009.

Las acciones tendientes a buscar la integracién del
Banco de Datos Institucional, han conllevado revisio-
nes periddicas de los expedientes del personal de mandos

medios, administrativos y docentes.
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Se realizé en linea el Diagnéstico del Clima Orga-
nizacional 2009 con el fin de conocer la situacioén del
ambiente de trabajo y la satisfaccién laboral del personal
administrativo, asi como las posibles areas de oportuni-
dad o mejora. Los resultados nos arrojan una mejora sig-
nificativa con relacién al afio anterior, en especial, en las
variables relativas a ambiente fisico y personales, con
lo que la pertenencia institucional del capital humano se
encuentra muy elevada en todas las areas universitarias y
el personal es adaptable al entorno en pos del logro de la
visién institucional.

Continuamos trabajando en la mejora de los procesos
de seleccion del personal. En el caso del personal admi-
nistrativo se hicieron 30 pruebas para los nuevos ingresos
y mediante los Consejos Técnicos y las Comisiones Dic-
taminadoras de Concursos de Oposicién de cada una de
las facultades y escuelas, se evaluaron 40 solicitudes para
ocupar plazas docentes. A partir de este ciclo escolar 2009
— 2010, se ha acordado que los procesos de seleccion para
el personal académico se realizaran con al menos 4 meses
de anticipacion al inicio de cada semestre, con el fin de
poder otorgar a los nuevos docentes la capacitacion ne-
cesario que nos asegure no solo la comprensién del Mo-
delo Educativo Institucional mMe 2009, sino de la propia
Universidad.

La presente administracion ha procurado mantener
las relaciones armonicas y estables con las 2 representa-
ciones sindicales que agrupan a los representantes de los
trabajadores administrativos, intendentes y similares
(SUTAISUAC) y docentes (SUPAUAC), gracias a lo cual se ha
logrado consolidar el trabajo en beneficio comun de los
universitarios, cuidando en todo momento los derechos
de profesores y empleados. De igual manera se han crea-
do lazos firmes de comunicacion con la Asociacion de
Jubilados y Pensionados de la Universidad Auténoma de
Campeche.

En este sentido, para este afio se llevo a cabo la firma
del nuevo contrato colectivo de trabajo en el que se acor-
d6 un aumento salarial de 4.25% para el personal docen-
te y administrativo; sin embargo, a pesar de este tiempo
en que se han restringido los presupuestos universitarios
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seguiremos privilegiando los dialogos conciliatorios que
han prevalecido entre las partes, fruto del dinamismo,
esfuerzo y unidad de sus trabajadores administrativos y
docentes, fortaleciendo con ello a la Universidad.

La actuaciéon responsable de los universitarios ha
permitido la solvencia financiera de la Universidad, lo
que ha permitido el cumplimiento de los compromisos
contractuales con trabajadores, proveedores y presta-
dores de servicios y organismos de seguridad social
e impositivos. La gestion financiera eficiente ha ge-
nerado recursos para inversion, que ha hecho posible
mejorar la infraestructura y con ello fortalecer su desa-
rrollo académico.

El presupuesto original asignado via subsidio ordina-
rio de la Universidad para el 2009 fue de 473 millones 775
mil 183 pesos, representando un incremento de 7.18%
respecto al aflo anterior. Sin embargo, es importante men-
cionar que por disposiciones de la Secretarfa de Hacienda
y Crédito Publico en el mes de agosto se notifico la re-
duccién del subsidio federal por un monto de 5 millones
374 mil 687 pesos conforme al calendario enviado por
la Secretaria de Educacién Publica, lo que representa en
términos reales una disminucion del 3.2%, con relacion
al monto original, quedando de la siguiente manera 468
millones 400 mil 496 pesos.

Para contrarrestar las afectaciones de la reduccion
presupuestal se dictaron medidas de austeridad al inte-
rior de la Universidad que abarcaron diferentes rubros
tales como el control del consumo de energia eléctrica

y del servicio telefénico, servicios extraordinatios, pago
a proveedores, vidticos y ejercicio del gasto, afectando el
cumplimiento de las metas y objetivos previstos dentro
de nuestro Programa Operativo Anual, cuidando que la
academia, investigacién y extensién de la cultura resulten
lo menos afectadas.

El gasto en servicios personales representa del presu-
puesto ordinario el 80.71% y el gasto de operacién es de
19.29%. En servicios personales se consideré 378 millo-
nes 054 mil 297 pesos y a gastos de operacion 90 millones
346 mil 199 pesos.

Con el fin de aportar mayores recursos para el creci-
miento, mantenimiento e incremento de la calidad en las
universidades publicas estatales, durante los ultimos afios
hemos contado con recursos extraordinarios provenien-
tes de diversos Fondos de Concurso contemplados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion. Es necesario
reconocer que la presencia de estos apoyos ha sido de-
terminante para resolver gran parte de los problemas es-
tructurales que nos aquejan y motores fundamentales en
la suma de esfuerzos para dar mas educacién y de mejor

calidad a los jévenes mexicanos.

El pipE 2008-2012 contempla en el Eje Estratégico
X1 relativo al Financiamiento, el objetivo de asegurar el
financiamiento oportuno y suficiente para la realizacion
plena de las tareas universitarias programadas, para lo cual
plantea 5 retos entre los que destaca el incremento del
monto de los subsidios extraordinarios y la diversificacién
de las fuentes de financiamiento.
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Por ello, desde el primer momento de la gestion,

nos dimos a la tarea de analizar, evaluar y modificar los
proyectos académicos y estructurales de la Institucion,
concursando en las diversas Convocatorias de Fondos
Extraordinarios emitidas por la Secretarfa de Educacién
Publica. Como resultado de la presentaciéon de nuestros
proyectos hemos sido notificados de la autorizacion de
167 millones 561 mil 385 pesos.

Los recursos extraordinarios tienen su origen en
diversos fondos, de tal manera que, para el Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional pirr 2009
nos fueron autorizados 4 millones 520 mil 018 pe-
sos; para el Fondo para el Incremento de la Matricula
en Educacién Superior de las Universidades Publicas
Hstatales y con Apoyo Solidario, 32 millones 557 mil
596 pesos; en el Fondo para la Consolidacion de las
Universidades Publicas Estatales y con Apoyo So-
lidario, 10 millones 812 mil 096 pesos; Fondo para
el Reconocimiento de Plantilla de las Universidades
Publicas Estatales, 893 mil 376 pesos; Fondo para la
Ampliacion de la Oferta de tipo Superior, 65 millones
200 mil pesos; Fondo para el Modelo de Asignacion
al Subsidio Federal Ordinario, Universidades Publicas
Estatales (distribucién por la férmula cupia con par-
ticipacién de la SEP y ANUIES), 7 millones 146 mil 992

pesos; Programa de Mejoramiento del Profesorado, 4
millones 690 mil 307 pesos; Fondo de Aportaciones
Multiples, 10 millones 280 mil pesos; Fondo de Apo-
yo para Reformas Estructurales de las Universidades
Puablicas Estatales, 13 millones 161 mil pesos; Fondo
de Educacién Superior a Distancia (ECOESAD) 1 mi-
116n 300 mil pesos; Fondo para elevar la Calidad y
Pertinencia de los Programas Educativos 4 millones
de pesos y Fondo para la Infraestructura Educativa
13 millones de pesos.

Del analisis del histérico de recursos autorizados via
estos fondos, podemos observar que los Fondos para el
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional pir1
y los correspondientes al Fondo de Apoyo para Refor-
mas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales
(FAEUP) no presentan la misma evolucion positiva que los
demas fondos enunciados en el parrafo anterior, lo que es
muestra clara de la necesidad de poner especial atencion
en estos dos temas.

En los primeros meses de gestion de la presente ad-
ministracién y con motivo de la elaboraciéon del Plan
Institucional de Desarrollo 2008 — 2012 pudimos ob-
servar la necesidad urgente de revisar y actualizar tan-
to el modelo como el sistema de planeaciéon vigente, a
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fin de fortalecer la cultura de planeacion, la evaluacion
concurrente y la calidad académica, pilares del quehacer
institucional.

Hstamos conscientes que una adecuada actividad ins-
titucional tiene que estar acompafiada de procesos de
planeacion participativa, capaz de vincular las funciones
sustantivas con las adjetivas.

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
PIFL, es uno de los fondos importantes que otorga la Fede-
racién que tiene como objetivo facilitar la mejora continua
y la actualizacion periddica de los programas integrales de
fortalecimiento institucional de las universidades publicas.
En el ano 2008 esta convocatoria a diferencia de afios an-
teriores fue bienal, por lo que la Universidad Auténoma de
Campeche present6 su proyecto en el primer cuatrimestre
de ese aflo, cuando adn estaba en proceso la elaboracion
del Plan Institucional de Desarrollo 2008-2012.

Con el fin de revertir esta tendencia, nos hemos dado
a la tarea de analizar y reestructurar el proyecto presenta-
do, alineandolo con el PIDE 2008 — 2012 y en especial for-
taleciendo la planeacién participativa y proporcionando
retroalimentacién, asesoria y capacitacion a los responsa-
bles de la elaboracién de los Probes y ProGes.

Hs necesatio sefialar que uno de los principales pro-
blemas estructurales que se presentan a las instituciones
de educacién superior, en especial a las universidades pu-
blicas estatales, es el derivado de los pasivos de sus regi-
menes de pensiones y jubilaciones. Es ya conocido que
la demanda de recursos financieros para el pago de estos
pasivos es un problema que se agudizara en un futuro cer-
cano, pudiendo provocar una inviabilidad financiera, no
tan solo para los regimenes de pensiones y jubilaciones,
sino para las mismas instituciones.

La Universidad Autéonoma de Campeche no es ajena
a la realidad antes sefnalada y a pesar del manejo eficiente
y transparente que se ha dado al Sistema de Pensiones,
a las aportaciones extraordinarias recibidas via los fondos
de concurso, las que la propia institucién ha realizado, asi

como las reformas al reglamento de las prestaciones so-

ciales realizadas en octubre de 2004, no se ha alcanzado la
plena solvencia de pensiones y jubilacion.

El ultimo estudio actuarial elaborado con corte al 31
de diciembre de 2008 por la empresa Valuaciones Actua-
riales, s.c. seflala que a pesar que se ha disminuido el pasi-
vo contingente, el Fondo de Pensiones se descapitalizara
en el afio 2012, llevando a la Institucidon a ser inviable
financieramente en el mediano plazo.

Por ello, se nos ha recomendado que de manera obli-
gada se inicien trabajos para nuevas reformas graduales,
con lo que sin duda podra revertirse la tendencia antes
sefialada y obtener en caso de que se continie con la exis-
tencia de dicho fondo extraordinario de financiamiento,
un incremento en los apoyos, dando asi mayor viabilidad
financiera a nuestro Sistema de Pensiones.

En este sentido, se instalé la Comisién de Vigilancia
del Fondo de Prestaciones Sociales en cumplimiento
a lo estipulado en los Contratos Colectivos de Trabajo
celebrados con las dos representaciones sindicales de los
trabajadores universitarios, en el seno de la cual se han
dado a conocer estos estudios y recomendaciones.

El presupuesto total asignado a la Universidad para
el ejercicio fiscal 2009 asciende a 675 millones 161 mil 881
pesos, de los cuales 468 millones 400 mil 496 pesos corres-
ponden al subsidio ordinatio proveniente de los gobiernos
federal y estatal, 167 millones 561 mil 385 pesos a las asig-
naciones captadas via fondos de concurso y 39 millones
200 mil pesos a la proyeccion de ingresos propios. De esta
manera, el presupuesto ha tenido una variacion con rela-
ci6én al afio anterior del 13.79%.

La Universidad cuenta con recursos financieros pro-
venientes de fondos publicos, federales y estatales, asi
como un patrimonio propio que los administra de ma-
nera autbnoma, pero siempre apegados a la eficiencia, la
transparencia y la rendiciéon de cuentas.

Se ha enfatizado, en las reuniones de trabajo con los
directivos universitarios, la necesidad de un uso racional
de los recursos, asi como los procedimientos necesarios




para lograr ese objetivo. Asimismo, se han fortalecido las
politicas de austeridad, revisando y, en su caso, adecuando
los mecanismos, que permitan lograr ahorros, de acuerdo
con su prioridad, asegurando un empleo adecuado y 6p-
timo de los recursos.

Podemos asegurar que en la Universidad Autéonoma
de Campeche, todas las decisiones acerca del gasto estan
apegadas a la normatividad institucional y a las leyes esta-
tales y federales aplicables.

La Universidad ha emprendido acciones que mantie-
nen informada a la comunidad universitaria y a la socie-
dad en general, sobre el uso y manejo de los recursos y
resultados obtenidos. Con ello, fomentamos la cultura
de la transparencia, el ejercicio responsable de los
recursos y la rendicion de cuentas que otorga un soli-
do fundamento a las funciones sustantivas para cumplir
el compromiso de alcanzar mejores niveles de calidad en
los ambitos académicos y administrativos.

En la presente administracién nos hemos dado a la ta-
rea de fortalecer los mecanismos de control de las eroga-
ciones que realiza, y disefiar politicas de fomento a la cul-
tura de la transparencia y rendicion de cuentas. Contamos
con instancias como la Direccién de Auditorfa Interna y
la Contralorfa Institucional, que coadyuvan en esta tarea.

En este periodo, se practicaron tres auditotias finan-
cieras a la Universidad; la primera, correspondié al ejer-
cicio 2008 realizada por el auditor externo Mancera s.c.,
firma incluida en el padrén de auditores de la Secretarfa
de la Funcién Publica, cuyo resultado fue un dictamen
sin salvedades; la segunda, fue realizada por la Auditoria
Superior del Estado (ASE) a la Cuenta Publica 2008, la cual
finaliz6 sin observaciones; y la tercera, corresponde a la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones legales
en materia de prevision social, en términos de lo previsto
por la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, reali-
zada por Quintana y Cia. s.C., cuyo resultado no solo fue
un dictamen sin salvedad, sino que se obtuvo una dismi-
nucién considerable en el pago de las diferencias deter-
minadas por la misma auditoria, generando un ahorro de

mas del 80% con respecto al afio anterior.
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De manera adicional, se practicé la auditorfa a la
matricula desagregada por nivel y por programa edu-
cativo correspondiente al ciclo escolar 2007-2008 por
parte de Mancera, Ernst & Young, s.c., con esta accion
la Universidad Auténoma de Campeche se incorpora a
la lista de Universidades que se auditan bajo los para-
metros del levantamiento del Sistema de Informacion
de Educacién Superior y con base en el Formato 911,
lo cual confirma la transparencia y certeza de cada uno
de sus procesos.

En materia de transparencia y acceso a la informa-
cion hemos continuado dando cumplimiento a lo esta-
blecido en los Lineamientos Generales de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica de la Universidad Au-
tonoma de Campeche y la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Campeche.

LLa Universidad cuenta con la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica, dependiente de la Contralorfa. Esta
unidad es el enlace por medio del cual el ciudadano puede
solicitar informacion acerca de las actividades que realiza
la nuestra Institucion, siendo las vias de acceso la consulta
directa en el area, por oficio o via electrénica.

La informacién minima de oficio se publica en el pot-
tal electrénico y se actualiza cada noventa dias naturales
o siempre que lo permita la naturaleza de origen de la
misma (contable, fiscal, administrativa, legal). Dicha in-
formacién contempla la relacionada con los servicios que
ofrece esta Casa de Estudios: educacién, investigacion,
difusion cultural, servicios comunitarios, manejo del pre-
supuesto, estructura organica, tabuladores de puestos,
salarios y remuneraciones, concesiones y autorizaciones
de adquisiciones de bienes y servicios y de obras, convo-
catorias a concurso o licitaciones para las obras publicas,
concesiones, adquisiciones, enajenaciones, arrendamien-
tos y prestacién de servicios, asi como los contratos y
convenios de trabajo que regulen las relaciones de trabajo,
entre otras.

Durante el periodo que se informa, se han recibido
de manera personal y por via electrénica 31 solicitudes
de informacion, las cuales fueron atendidas por la Uni-
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versidad en tiempo y forma, procurando brindar la mejor
atencion al publico.

Hs precisamente la funcién estratégica del sistema de
comunicacién social e imagen institucién de la Universi-
dad Auténoma de Campeche, asegurar la transparencia y
la rendicion de cuentas, de conformidad con lo sefialado
en el Plan Institucional de Desarrollo 2008 — 2012.

Con el fin de operar un sistema institucional de comu-
nicacién e imagen institucional que propicie y facilite el
didlogo entre los miembros de la comunidad universitaria
y entre estos y la sociedad campechana, se han editado
3 numeros de la nueva Revista Panorama Universita-
rio, publicacién cuyo objetivo es difundir las actividades
académicas, culturales y deportivas, asi como de interés
general que se realicen en la Universidad. Asi como el
primer numero de la Revista de Divulgacion Cientifica,
Innovacion y Humanidades jExplora! y los numeros 1
y 2 de la Gaceta Universitaria.

La estaciéon Radio Universidad, que opera en el cua-
drante 90.9 de M, se ha fortalecido y ha desarrollado,
atendiendo al cumplimiento de la misién y vision del Plan
Institucional de Desarrollo 2008-2012 en materia de difu-
si6n, a fin de que opere en el estado del arte y consolide su
funcién de estrechar los vinculos entre la comunidad uni-
versitaria y entre esta y la sociedad campechana a través
de una programaciéon variada, actualizada e interesante,
con una amplia participacion de la comunidad universita-
ria y de la sociedad campechana.

En este sentido, Radio Universidad ha realizado la
produccién y transmision de las presentaciones de cada
dependencia, destacando su quehacer, sus logros, su pro-
blematica y los vinculos de sus procesos con otras depen-
dencias, con lo cual se impulsa la comunicacion entre los
diferentes actores de la comunidad universitaria y entre
las dependencias universitarias.

Por otra parte, con el fin de modernizar y hacer mas
agil la pagina web universitaria, se procedio a la renovacion
completa de la misma, de acuerdo con la nueva imagen ins-
titucional, bajo el dominio www.uacam.edu.mx, haciéndola
mas dinamica y accesible. La informacion aparece mas seg-
mentada, con lo que se mejora significativamente la dis-
tribucion de los contenidos. Se cred una sala informativa,
en la cual se podran visualizar noticias, videos y galerfa de
fotos de los diversos eventos de la Universidad. Ademas,
se agrego el servicio rss (Really Simple Syndication), una
innovacion que facilita los contenidos desde cualquier sitio
en la red para su insercion facil en una pagina web, lo cual
es un paso muy importante en la interconexion de la in-
formacién y su acceso con los usuarios. Con ello, la pagina
web de la Universidad ofrece al usuatio una bisqueda mas
rapida de la informacién necesaria, tales como las referen-
tes a las areas académicas, formatos, convocatorias, activi-
dades de investigacion, entre otras.

La Universidad Auténoma de Campeche es una insti-
tucion en evolucion que busca incrementar el sentido de
pertenencia y autoestima de los miembros de la comuni-
dad universitaria. Es por ello, que a partir de septiembre
de 2008 se introdujo como firma corporativa, de manera
adicional al escudo oficial y el lema universitario, con lo
que se pretende reforzar la imagen institucional, para que la
institucion sea percibida como una universidad dinamica e
innovadora, en constante evolucion, que comunica de ma-
nera eficaz todo su potencial y los servicios que oferta.

La propuesta se compone de tres elementos, el primer
elemento es el simbolo que esta conformado por la letra
“u” atravesada por un rayo de luz, que simboliza cono-
cimiento y superacion y que refleja la esencia del lema
universitario “Del Enigma Sin Alba a Triangulos de Luz”;
el segundo elemento es el logotipo que son las letras UAC




altamente identificadas con la institucién y un descriptivo
que refiere a la Universidad Auténoma de Campeche; y el
tercer elemento, es la frase descriptiva, que resume en una
sola palabra lo que queremos proyectar de dinamismo y
logro de metas “avanza’:

uac

A partir de esa fecha se homogeneizé la imagen de
cada una de las facultades, escuelas y centros de investi-
gacion en lo referente a color, tipografia y la estética ge-
neral, recogiendo en cada propuesta los elementos mas
descriptivos, mismos que fueron seleccionados por cada
area para mayor identificacién. De ningun modo dichos
iconos suplantaran a los escudos emblematicos de cada
facultad, su tnico objetivo es la posibilidad de brindar un
instrumento de sefializacién eficiente y acorde a la nueva
imagen de la Universidad.

En este mismo proceso, se incluyé uno de los ele-
mentos de mayor influencia y representacion para una
Universidad, los deportes. La estrategia a seguir fue desa-
rrollar una identidad propia para el equipo deportivo de
la Universidad, misma que englobara todos los equipos
incluidos en ésta y fuera lo suficientemente flexible para
adoptar nuevas disciplinas, siendo al mismo tiempo inclu-
yente para los géneros femenino y masculino.

Los valores que el equipo debia reflejar son: fortaleza,
dinamismo, coraje o valentia, disciplina, trabajo en equipo.
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De estos valores surgieron distintas rutas o ejes creativos,
una de las cuales nos llevé al nombre “Bacab”, que en el
maya es empleado para referirse a las cuatro deidades que
sostienen el firmamento. En ella observamos trabajo en
equipo, la valentia y fortaleza que se requiere para cumplir
con un compromiso como ese, la disciplina y dinimica de
una misiéon. Del mismo modo el plural “Bacabs”, a pesar
de ser género masculino, no es Gnico de éste, sino que
puede ser empleado para un equipo femenino tanto como
para uno de varones.

Para la Universidad, Bacabs representa a la gente va-
liente y comprometida, a los hombres y mujeres fuertes
que la componen personas que luchan y trabajan unidas
para un bien comun. LA VICTORIA.
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La adecuacién, ampliacion y fortalecimiento de la Infraes-
tructura y equipamiento, son necesarias el buen desarro-
llo de las funciones sustantivas y adjetivas, lo cual permite
elevar la calidad en el servicio que ofrece la Universidad.

Para la consecucion de estos fines, el Plan Institu-
cional de Desarrollo 2008-2012 propone, como una de
sus acciones prioritarias, efectuar la gestion oportuna de
recursos orientados a fortalecer la demanda de espacios
fisicos y equipos suficientes para la adecuacion y mejora-
miento de los sistemas de informacion, la agilizaciéon de
los procesos académicos, las actividades de investigacion
y funciones administrativas que se llevan a cabo en las
diferentes dependencias de la Institucion.

La gestion pertinente y oportuna ha permitido a la ac-
tual administracion rectoral contar el financiamiento ne-
cesario para la conservacion, crecimiento y equipamiento
de las instalaciones universitarias. El periodo que se infor-
ma ha sido de intensa actividad en materia de construc-
cion, rehabilitacién, mantenimiento y ampliacién de la in-
fraestructura de la Universidad Auténoma de Campeche.

Se concluyé la primera etapa del edificio del Centro
de Investigaciones con una supetficie de construccion de
1,285 m* y una inversion en esta tltima etapa de 6 millo-
nes 999 mil 961 pesos. De manera adicional, se le equipd
con una subestacioén por un monto de 252 mil 364 pesos
y la instalacion del mismo por un monto de 529 mil 257
pesos. El nuevo edificio fue ocupado por el Centro de In-
vestigaciones Historicas y Sociales y por el Departamento
de Microbiologia Ambiental y Biotecnologia (DEMAB).

Con financiamiento extraordinario del Gobierno del
Estado, se obtuvieron recursos pata la realizacion de
obras de beneficio a toda la comunidad universitaria, entre
las que destacan, la modernizacion del acceso al recinto
universitatio, que incluye ampliacion del estacionamiento,
instalacién de pasillos techados de acceso, demolicién y
cambio de losas de concreto de la explanada central, con
una inversion total de 7 millones 609 mil 707 pesos.

De igual forma, se amplio y modernizé el Aula Mag-
na “Tomas Aznar Barbachano” con una inversién de
3 millones 069 mil 811 pesos y se le doté de equipo

audiovisual de vanguardia con una inversion de 324 mil
064 pesos.

Se encuentra en ejecucion la primera etapa de la reha-
bilitacion de los pasillos conectores del campus central,
con un costo total de 1 millén de pesos, para la demo-
licién y construccién del pasillo conector de la neverfa
central a la Facultad de Ingenierfa, mismo que presentaba
dafio estructural severo.

Como parte del proyecto de mejora de las areas de uso
comun del campus central se habilité un punto de en-
cuentro en las inmediaciones de la Facultad de Derecho y
la Escuela Preparatoria “Lic. Ermilo Sandoval Campos” y
se reordenaron los estacionamientos B y C, aumentando
en 20% el numero de beneficiados con estas acciones,
todo ello con una inversion total de 100 mil pesos.

Con una inversion de 4 millones 522 mil 091 pesos,
se ampli6é y renovoé el plantilla vehicular de la Institu-
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cién, mediante la adquisicion de 1 autobus de pasajeros
de 40 plazas, 1 camioén de volteo, 1 camién de redilas, 8
camionetas de caracteristicas diversas y 2 automoviles,
que fueron asignados para apoyo de las tareas de limpie-
za y mantenimiento del campus que realiza la Direccion
General de Mantenimiento y Obras, asi como al forta-
lecimiento de los programas culturales y deportivos a
cargo de la Direccion de Difusion Cultural y de la Direc-
cion de Actividades Deportivas y Recreativas, en apoyo
a las tareas de campo que realizan los diversos centros
de investigacion y a las labores propias de las facultades
de Derecho, Humanidades, Medicina y Ciencias Quimi-
co Biolégicas, asf como las escuelas preparatorias “Lic.
Ermilo Sandoval Campos” y “Dr. Nazario Victor Mon-
tejo Godoy”.

Con la finalidad de reforzar la cobertura en seguridad de
las instalaciones y de los universitatios usuarios del campus
central, se realiz6 la adquisicién de equipo de camaras para
servicio de vigilancia, consistente en nueve camaras fijas y
seis méviles, un DVD, un teclado profesional, dos pantallas
LcD de 32”7 y dos equipos no break, con un costo total de
477 mil 530 pesos provenientes de ingresos propios.

Con el fin de conservar, resguardar y garantizar las me-
jores condiciones para el buen funcionamiento de las insta-
laciones universitarias de todos los campus, se proporcio-
naron 225 servicios generales de mantenimiento menor de
aires acondicionados, instalaciones eléctricas, sanitarias, alba-
filerfa, carpinterfa, jardinerfa, rotulacién y pintura, con una
inversién de 1 millén 177 mil 499 pesos.

Se destinaron recursos por un monto de 4 millones
508 mil 236 pesos, distribuido de la siguiente manera:
Fondo pymE 2008, 990 mil 871 pesos (22%). el Gobiet-

no del Estado, 990 mil 871 pesos (22%) y el saldo de
la inversioén fue aportado por la Universidad Auténoma
de Campeche con 2 millones 525 mil 494 pesos (56%),
para la construccion, rehabilitacion y equipamiento del
Centro de Incubacion de Empresas y Emprendedores,
CIDEE, que se puso en operaciéon en apoyo al Programa
de Formacion Temprana de Emprendedores de reciente
creacion.

Consolidando la oferta de servicios que presta la Uni-
versidad para los estudiantes y poblacion en general, se
invirtieron 389 mil 359 pesos en la adecuacion de los es-
pacios y equipamiento del Departamento de Expedicion
de Cédulas y Titulos Profesionales, Grados Académicos y
Diplomas de Especialidad que, a finales del mes de octu-
bre de 2009, iniciara la prestacion de sus servicios.

Con el fin de alcanzar las metas planteadas en el Pro-
grama Institucional del Deporte, hemos iniciado diversas
acciones de mantenimiento y mejoramiento de las ins-
talaciones deportivas con las que cuenta la Universidad
Autéonoma de Campeche. Con recursos provenientes del
Fondo de Asignacién Adicional se proporcioné manteni-
miento al Estadio Universitario, con la instalacion de un
sistema de riego, nivelacion e implementacion de pasto
nuevo, por un monto de 316 mil 497 pesos. Por lo que
respecta al Centro Cultural y Deportivo Universitario, se
mejoro la duela consistente en saneamiento y cambio del
sistema de iluminacién con una inversion de 34 mil 428
pesos. Por otra parte, ya se cuenta con un proyecto in-
tegral para la construccion, rehabilitacién y mejoramien-
to de las instalaciones del Centro Cultural y Deportivo
Universitario (CcDU), por lo que iniciaremos las gestiones
ante las instancias correspondientes para obtener los re-
cursos para su desarrollo en el mediano plazo.

Se continué con la consolidacion de la infraestructura
de computo de la Institucién, mediante la adquisicion de
300 equipos para avanzar en tecnologfas de la informa-
cion, con una inversion total de 3 millones 857 mil 451
pesos, entre los cuales se encuentran computadoras, im-
presoras, escaner, equipos no break, servidores para aulas
inteligentes, entre otros, todo ello adquirido con los fon-
dos extraordinarios de Asignacién Adicional, Ampliacion,
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Consolidacién, Incremento de Matricula y el Programa
Institucional de Apoyo a la Formacién Profesional.

Cumpliendo con el compromiso de ampliar y mejo-
rar la calidad del servicio que se oferta por la Direccion
General de Servicios de Computo a través de sus diversas
areas se instalaron 78 nuevos equipos de computo. Esta
inversion permitié la modernizacién de dos salas curricu-
lares con 24 equipos cada una y dos no curriculares con
15 equipos en cada una.

De manera especial, como programa piloto, se instalaron
en el centro de computo de la Facultad de Enfermerfa 40
terminales virtuales en donde cada usuario obtiene su pro-
pio ambiente personalizado en su terminal. Esta innovacion
se llevd a cabo con una inversién de 529 mil pesos, prove-
nientes del Fondo del Modelo de Asignacién Adicional.

Actualmente, la Universidad cuenta con 2 mil 026
equipos de computo, de los cuales 1,345 estan conectados
a la red institucional uAcam y, por tanto, a Internet, dando
servicio a alumnos, docentes y administrativos. A la fecha
tenemos el 75% de cobertura en el campus universitatio
con red inalambrica.

De acuerdo con el uso que se le da a las computadoras,
1,315 estan destinadas al servicio de alumnos y docentes
y 711 para tareas administrativas, con lo cual el indicador
institucional de alumnos por computadora, considerando
la poblacién escolar inscrita en el nivel medio superior y
superior para el ciclo escolar 2008-2009 es de 6.6.

Se actualizaron 1,100 licencias de la herramienta de se-
guridad para igual nimero de estaciones de trabajo. Esta
herramienta, ademas de ofrecer proteccion integrada para
estaciones y servidores de archivos contra virus informa-
ticos, evita amenazas en internet, en todas las capas de la
red, bloqueo de correo masivo, firewall personal, entre
otras caracteristicas, ademas de que actualiza automatica-
mente cada hora la base de datos. La inversion fue de 342
mil 056 pesos y los recursos utilizados provienen de los
proyectos extraordinatios tales como el Modelo de Asig-
nacion Adicional.

Uno de los principales problemas que enfrentamos en
la Universidad Auténoma de Campeche, es el deficiente
funcionamiento del servicio de internet, herramienta que
es de gran utilidad para el desempefio de las tareas do-
centes y administrativas, asi como para el desarrollo de
las actividades propias del alumnado. El servicio se pro-
porciona a través del Enlace 3E1 con un ancho de banda
de 6 Mbps, por lo que a partir del mes octubre de 2009
como un primer paso para la solucion de este problema,
se contrat6 el servicio Enlace E3, que incrementa el an-
cho de banda a 34 Mbps, agilizando la transmision de voz,
datos e imagenes.

Como segundo paso para avanzar en la solucion al
problema, se han contratado los servicios de una empresa
especializada en sistemas informaticos, con el fin de rea-
lizar un diagnéstico de la infraestructura de nuestra red
UACam, para optimizar los servicios de voz y datos. El es-
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tudio tendrd una duracién de dos meses y proporcionara
los elementos necesarios para orientar la toma de decisio-
nes y gestionar los recursos necesarios para su adecuada
resolucion.

En dias pasados se concluyé con los trabajos de migra-
cion del release (liberador) del servidor de comunicaciones
Alcatel 4400 (Conmutador Telefénico), que constituyé en
actualizaciones del sistema operativo del mismo y de la he-
rramienta de administracion. Esto permitira el incremento
del numero de extensiones telefénicas para dar servicio
de voz en las areas existentes y en los edificios de reciente
construccion, como el que alberga los Centros de Investi-
gacion. La inversion efectuada fue de 249 mil 086 pesos,
provenientes del proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion. El servidor de comunicaciones tiene habili-
tadas actualmente 176 extensiones digitales, 94 extensiones
voz sobre 1p, 38 extensiones de faxes, haciendo un total de
308 extensiones al servicio de 381 usuatios.

Para apoyo a las actividades del Area de Practica y Au-
toaprendizaje de Idiomas (APAI), a cargo del Centro de
Estudios de Lenguas Extranjeras, se adquirieron fuentes
electronicas, impresoras, audifonos, micréfonos, archive-

ros, escritorios, sillas y mantenimiento de su red de energia
eléctrica con un costo de 434 mil 233 pesos, provenientes
del Fondo del Modelo de Asignaciéon Adicional.

La diversificacién y mejora de los servicios que ofrece
la Biblioteca Central “Gral. José Ortiz Avila” ha sido una
constante. En el periodo que se informa, se realizé la digi-

talizacion del acervo “Dr. Roman Pifia Chan”, el cual inclu-
ye un portal para consulta de los manusctitos y diapositivas
digitalizadas, ya indizados y catalogados, asi como el texto
para poder realizar busquedas en el contenido. El costo de
este proyecto ascendi6 a 231 mil 915 pesos, provenientes
del fondo para la Consolidacién de la Universidades Pu-
blicas Estatales y con Apoyo Solidario. De igual forma, ha
sido destinados 259 mil 925 pesos del Fondo de Consoli-
dacion, con lo cual se digitalizaran los diversos documentos
resguardados en la hemeroteca de esta Casa de Estudios.

Con el fin de dotar a los programas educativos del
area de Ingenierfa y Ciencias de la infraestructura y
equipamiento necesario que permita elevar la calidad
de la educaciéon que se imparte, y en atencion a las re-
comendaciones del Comité de Ingenieria y Tecnologia
perteneciente a los Comités Interinstitucionales de Eva-
luacién de la Educacién Superior CIEES, se modificéd el
Plan Maestro de Infraestructura, introduciendo la ne-
cesidad de descentralizar servicios a través de la cons-
truccion de un nuevo campus, en el que se ofertaran los
programas de estudio de Ingeniero Civil, Ingeniero en
Sistemas Computacionales, Ingeniero en Comunicacio-
nes y Electrénica e Ingeniero Mecanico Electricista, asi
como los posgrados de la Especialidad y Maestria en
Vias Terrestres, Maestria en Ciencias con Orientaciones
en Biologia Ambiental y Biotecnologia y Maestria en
Ciencias de la Preservacion de Materiales, beneficiando
a un total de 1,034 miembros de la comunidad univer-
sitaria, distribuidos en 894 alumnos, 67 docentes y 73
administrativos.
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El proyecto para la construccién del Campus v fue so-
metido a consideracion de la Secretarfa de Educacion Pabli-
ca y del Gobierno del Estado, obteniendo en ambos casos
una respuesta favorable. En el mes de mayo se formalizo
por parte del Gobierno del Estado el acuerdo de donacion
del predio rustico con una supetficie de 19,502.72 m?, ubi-
cado en el cruzamiento de la Av. Pedro Sainz de Baranda
por Av. Solidaridad y Antigua Carretera a Hampolol, el po-
blado de Imi, Municipio y Estado de Campeche, para efecto
de que en este predio se edifique la Facultad de Ingenierfa.

La construccion de la primera etapa del Campus V de
Ingenieria esta siendo financiada por diversas fuentes; a
través del Fondo de Aportaciones Multiples ram 2009
se autoriz6 la cantidad de 10 millones 280 mil pesos, de
igual manera se solicité un cambio de meta de este mismo
fondo correspondiente al afio 2008 por la cantidad de 2
millones 322 mil pesos, teniendo un total de 12 millones
602 mil pesos. Con recursos del Fondo de Ampliacion
de Oferta Educativa del Nivel Superior e Incremento de
Matricula en Educacién Superior se ha dispuesto de 30
millones de pesos para continuar con la construccién y
equipamiento del Campus de Ingenieria.

Continuando con la tendencia de hacia la descentrali-
zacion de la actividad universitaria y con el fin de incre-
mentar el patrimonio universitario y la reserva territorial,
con ingresos propios se adquiti6 un terreno de 10 mil 065
m?, ubicado en la Av. Agustin Melgar, por un monto de 6
millones 953 mil 380 pesos, mismo que ha sido integrado
al proyecto de crecimiento universitario.

Con motivo del trabajo previo al inicio de las evaluacio-
nes de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES), se proporcionaron accio-
nes de mantenimiento y rehabilitacion mayor a edificios e
instalaciones eléctricas de las facultades de Ingenierfa, De-
recho, Humanidades, Contadutfa y Administracion, Cien-
cias Quimico Biolégicas y Enfermeria con una inversion
total de 1 millén 438 mil 671 pesos, proveniente del pro-
yecto de Ampliacién de Oferta Educativa del Nivel Supe-
rior. También se realiz6 el mantenimiento y conservacion
del terreno ubicado en la parte posterior del Edificio de la
Unidad de Posgrado, con un monto de 150 mil 052 pesos.

En atencién a las recomendaciones del Comité de
Ingenierfa y Tecnologia perteneciente a los Comités In-
terinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior (ciEs) para los programas educativos de Inge-
niero Bioquimico en Alimentos e Ingeniero Bioquimico
Ambiental, se iniciaron las acciones de rehabilitacion del
Laboratorio de frutas y hortalizas, el Laboratorio de pro-
ductos carnicos, el Laboratorio de lacteos y el Laborato-
rio de control de calidad, con una inversién de 187 mil
552 pesos y equipamiento consistente en un colorimetro
programable, un densimetro digital, tres termohigréme-
tros, un analizador de agua, dos consistometros, tres ti-
nacos de 1,100 Its, una tina para queso, una mantequera,
dos buretas automaticas de 25 ml, una centrifuga, cuatro
butirbmetros, un centrifugador para natas y leche, una
embutidora al vacio, dos estufas, un filtro pulidor/esteri-
lizado v, todo ello con una inversiéon de 480 mil pesos.
Adicionalmente, se realizaron trabajos de mantenimiento
general de edificios e instalaciones, pasillos, salones, con
una inversion total de 92 mil 702 pesos.

De igual forma, atendiendo las recomendaciones de
dicho Comité para los programas educativos de Inge-
niero Civil, Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica,
Ingeniero Mecanico Electricista e Ingeniero en Sistemas
Computacionales, se equipé el Laboratorio de Electro-
mecanica con la adquisicién de un analizador de red, por
un monto de 61 mil 841 pesos. Para el Laboratorio de
Coémputo, se adquitieron dos robots de brazo manipu-
lador, un multimetro digital industrial con accesorios, un
LRPRO-KIT, un flash pro cs4 completa con mantenimien-
to de dos afos con una inversion de 169 mil 763 pesos.
Ademas, se efectuaron trabajos de reposicion del material
eléctrico, mantenimiento de edificios, aplicacion de pintu-
ra y mantenimiento de areas sanitarias e hidraulicas, con
un monto total de 446 mil 088 pesos.

La Universidad se ha comprometido en la lucha por
atraer mas recursos que son destinados a la infraestruc-
tura educativa, ya que estamos conscientes del derecho a
la educacién de las nuevas generaciones de campechanos
que reclaman formacion profesional, y con los estandares
de calidad necesarios. Por ello, en este ciclo se realizo la
compra de mobiliatio y equipo, con recursos extraot-
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dinarios de los proyectos de Consolidacion, Incremento
de Matricula y Ampliacion de la Oferta Educativa, con el
fin de que los estudiantes cuenten con las mejores herra-
mientas, que fortalezcan su preparacion.

Con un monto total de 720 mil 095 pesos se efec-
tud la adquisicion de mobiliario y equipo para la Facultad
de Contaduria y Administracién que consistié en 5 aires
acondicionados, 2 archiveros, 2 escritorios, 40 mesas de
capacitacion, 21 mesas para profesores, 5 mesas para pro-
yectores, 21 pintarrones, 6 retropoyectores, 249 sillas y 10

videoproyectores.

La Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas recibié mobi-
liatio y equipo correspondientes a 10 anaqueles, 5 esctitorios,
4 gabinetes, 1 kit de herramientas, 120 mesas trapezoidales,
2 mesas para proyectores, 9 pintarrones, 5 reproductores de
DVD, 205 sillas, 2 sillas secretariales y 37 taburetes, todo ello
con una inversion total de 279 mil 818 pesos.

Para la Facultad de Ciencias Sociales se invirtieron re-
cursos por 286 mil 670 pesos para la compra de mobilia-
rio y equipo consistentes en 10 anaqueles, 1 arco de se-
guridad para biblioteca, 6 conjuntos secretariales, 6 sillas
ejecutivas y 2 videoproyectores.

Con un monto total de 297 mil 905 pesos se efectud
la adquisicién de mobiliatio y equipo para la Facultad de
Derecho que consistié en 5 unidades de aire acondicio-
nada, 15 mamparas, 12 pantallas de pared 3 retroproyec-
tores, 5 sillas secretariales y 8 videoproyectores. Asimis-
mo, con un monto de 124 mil 220 pesos se colocaron
cortinas enrollables y se instalaron 7 unidades de aire

acondicionado por un monto de 164 mil 643 pesos, con
lo cual hemos logrado el equipamiento de todas las aulas
de la Facultad cuenten con aire acondicionado.

LLa Facultad de Enfermeria recibié mobiliatio y equi-
po correspondientes 1 unidad de aire acondicionado, 2
conjuntos ejecutivos, 4 conjuntos secretariales, 2 pantallas
eléctricas, 1 pintarrén, 2 retroproyectores, 40 sillas, 5 sillas
ejecutivas, 2 televisore y 3 videoproyectores, todo ello con
una inversion total de 271 mil 260 pesos.

Para la Facultad de Humanidades se invirtieron recut-
sos por 746 mil 625 pesos para la compra de mobiliario y
equipo consistentes en 20 aires acondicionados, 10 ana-
queles, 7 archiveros, 1 camara, 14 escritorios, 1 fotoco-
piadora, 15 mamparas, 13 pantallas de red, 8 proyectores,
2 reproductores de pvD, 183 sillas, 7 sillas ejecutivas y 5
sillas secretariales.

Con un monto total de 513 mil 440 pesos se efectud
la adquisicién de mobiliario y equipo para la Facultad de
Ingenierfa que consistié en 10 unidades de aire acondi-
cionado, 1 fotocopiadora, 4 proyectores, 120 sillas y 3
videoproyectores.

La Facultad de Medicina recibié mobiliario y equipo
correspondientes 19 unidades de aire acondicionado y 1
arco de seguridad para biblioteca, todo ello con una inver-
sién total de 455 mil 939 pesos.

Para la Facultad de Odontologfa se invirtieron recur-
sos por 113 mil 788 pesos para la compra de mobiliario y
equipo consistentes en 8 unidades de aire acondicionado
y 4 pantallas de pared.
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Cabe sefialar que se efectud la instalacion de la red
de voz y datos de la Escuela Superior de Ciencias Agro-
pecuarias, consistente en 62 nodos de datos, 7 de voz y
ademas un Access Point que brindard el servicio de red
inalambrica en la misma Escuela.

Conscientes de la necesidad de dotar de los espacios
educativos propios al programa educativo de la Licen-
ciatura en Fisioterapia, se gestioné ante la Secretaria
de Educacién Publica el cambio de proyecto de los re-
cursos del Fondo de Aportaciones Multiples ran 2008,
siendo asf que en Abril de 2009 obtuvimos la autori-
zacion para ejercer 6 millones 953 mil 380 pesos en la
construccién de la primera etapa de las instalaciones de
este programa educativo.

Para la atencién temporal de los alumnos, se destina-
ron 177 mil 800 pesos, para adecuar las instalaciones del
ex Centro de Investigaciones Historicas y Sociales, ubica-
das en el campus central; de esta forma, los estudiantes
podran tomar las asignaturas adecuadamente y de confor-
midad a lo que establece el plan de estudios de la Licen-
ciatura en Fisioterapia.

Se fortaleci6 el acervo bibliografico de la Institucion,
con recursos provenientes de los fondos extraordinarios
de Asignacién Adicional, Consolidacion, Incremento de
Matricula y el Programa Institucional de Apoyo a la For-
macién Profesional (PAFP), mediante la compra de libros
para las bibliotecas de las diferentes areas académicas
de la Universidad por un monto de 1 millén 412 mil
546 pesos, en este sentido se adquirieron 14 volumenes
para la Facultad de Odontologia, 117 para la Facultad de
Medicina, 144 para la Facultad de Enfermerfa, 187 para
la Facultad de Ciencias Quimico Biologicas, 830 para
la Facultad de Derecho, 853 para la Facultad de Con-
tadurfa, mil 230 para la Facultad de Humanidades, 635
para la Facultad de Ciencias Sociales, dos para el Cen-
tro de Investigaciones Historicas y Sociales; asi mismo
se realizaron suscripciones a revistas especializadas por
un monto de 161 mil 508 pesos, 71 para la Facultad de
Ciencias Sociales, seis para el Centro de Investigaciones
Histoéricas y Sociales, cuatro para cada una de las Facul-

tades de Contaduria y de Medicina y una suscripcion

para la Facultad de Odontologia y la Facultad de Cien-
cias Quimico Biolégicas respectivamente.

8]

Durante el presente periodo se logré un incremento
en el equipamiento de las aulas con tecnologia audiovi-
sual, con lo cual se logrd elevar a 89% el numero de los
espacios educativos de nivel superior que cuentan con
pantallas eléctricas o manuales y al 63% de los mismos,
equipados con caflones proyectores. En este rubro, se
apoy6 a la actividad académica mediante la adquisicién,
con recursos provenientes de fondos extraordinarios de
concurso, de 98 equipos entre los que se pueden men-
cionar pantallas manuales y eléctricas, proyectores, vi-
deoproyectores, retroproyectores, camaras fotograficas,
televisores, grabador y reproductor de bvD, con un costo
de 1 millén 055 mil 330 pesos.

Con recursos extraordinarios provenientes de los fon-
dos de Consolidacién, Incremento de Matricula y Am-
pliacién de la Oferta Educativa, se adquirié mobiliatio
y equipo por valor de 2 millones 496 mil 827 pesos, des-
tinandose el 74% de los bienes para el equipamiento de
aulas y laboratorios de las facultades de Contaduria y Ad-
ministracion, Ciencias Quimico Biol6gicas, Ciencias So-
ciales, Derecho, Enfermerfa, Humanidades e Ingenieria,
consistentes en 192 mesas, 32 pintarrones, 37 taburetes y
1,011 sillas. Se dot6 de arcos de seguridad y anaqueles a
las bibliotecas de la Institucion. Para el apoyo de las areas
administrativas, se entregd el 26% del mobiliario diverso
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tal como buzones de metal, centros de trabajo, conjuntos
ejecutivo y secretatial, credencias, escritorios, fotocopia-
doras, gabinetes, libreros, mamparas, sala de espera y sillas
secretariales y ejecutivas.

Se logré elevar al 90% el ndmero de aulas donde se
atienden programas educativos de nivel superior que
cuentan con servicio de aire acondicionado, efectuandose
la entrega de 60 unidades en areas académicas, 58 se dis-
tribuyeron entre las facultades de Contaduria y Adminis-
tracion, Humanidades, Enfermeria, Medicina, Derecho e
Ingenierfa y uno se destiné para el area de investigacion
en el Centro de Investigaciones en Enfermedades Tropi-
cales. Adicionalmente, en apoyo a la actividad adminis-
trativa se proporcionaron dos equipos a la Direccién Ge-
neral de Mantenimiento y Obras. Estas unidades fueron

adquiridas con recursos provenientes de los Fondos de
Ampliacién de la Oferta Educativa, Consolidacion de la
Universidades Publicas Estatales con Apoyo Solidario.

En el periodo que se informa hemos atendido diversas
solicitudes para la ampliacioén y consolidacion del equipa-
miento de los centros de investigacion que operan en la
Institucion.

Por lo anterior, con un monto total 648 mil 735 pesos,
provenientes de los fondos extraordinarios de Incremen-
to de la Matricula y Consolidacién, se doté de equipo a
los laboratorios de los centros de investigacion. Al labo-
ratorio del Centro de Estudios de Desarrollo Sustentable

y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, para la adquisi-
cién de dos congeladores horizontales y dos enfriadores
verticales; el laboratotio del Centro de Investigaciones en
Enfermedades Tropicales adquitié un amplificador mode-
lo 511; el laboratorio del Centro de Investigacién en Co-
rrosion efectud la adquisicién de un Test and Calibration
Software for Gill Ac., as{ como un microscopio petografico
para aplicaciones basicas de polarizacion para analisis de
materiales; finalmente el Centro de Ecologfa, Pesquerias y
Oceanografia del Golfo de México equip6 su laboratorio
con un equipo para electroforesis completo, dos balanzas
digitales, una balanza granataria, un termoblock digital, dos
sistemas de medidores multiparamétricos y un estereomi-
croscopio binocular.

Asimismo, se destinaron 5 millones 597 mil 209 pesos,
provenientes de los fondos extraordinarios Ampliacién de
la Oferta Educativa, Consolidacion e Incremento de Ma-
tricula, para dotar de equipos al laboratorio de patologia
clinica de la Facultad de Medicina; a los laboratorios de
control de calidad y de tecnologia de alimentos de la Fa-
cultad de Ciencias Quimico Biolégicas; las clinicas odon-
tolégicas de la Facultad de Odontologia; al laboratorio de
Gerontologia y Fisioterapia de la Facultad de Enfermetfa;
y los laboratorios de fotogrametria, mecanica de suelos,
electromecanica, maquinas y herramientas y de computo
de la Facultad de Ingenietfa.
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NIVEL DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS POR DEPARTAMENTO DE EDUCACION SUPERIOR (DES)

ACREDITACION COPAES
DES Programas educativos Nivel CIEES Organismo
Status .
acreditador
Lic. en Ciencias Politicas y 1 ACREDITADO  ACCECISO
Administracién Publica
Licenciatura en Economia 1 ACREDITADO CONACE
Ll.cenaatura en Administracion y 1 ACREDITADO CACECA
Finanzas
Ciencias Sociales y Licenciatura en Contadurfa 1 ACREDITADO CACECA
Humanidades
Licenciatura en Derecho 1
Licenciatura en Historia 1
Licenciatura en Literatura 1
Licenciatura en Psicologia 1
Meédico Cirujano 1 ACREDITADO COMAEM
Cirujano Dentista 1 ACREDITADO CONAEDO
Licenciatura en Enfermeria 1 REACREDITADO COMACE
Ciencias de la Salud . A o
lencias de fa saiu Quimico Farmacéutico Biélogo 1
. . - . P.E.NO
Licenciatura en Fisioterapia EVALUABLE
. . a P.E.NO
Licenciatura en Gerontologia EVALUABLE
Bidlogo 1 ACREDITADO CACEB
E
Ingeniero Bioquimico en Alimentos " gspera del
dictamen
Ingeniero Bioquimico Ambiental En gspera del
dictamen
. - En espera del
Ingenieria y Ciencias Ingeniero Civil EEman
Ing. en Comunicaciones y Electrénica En gspera del
dictamen

Ing. en Sistemas Computacionales

Ingeniero Mecanico Electricista

En espera del
dictamen
En espera del
dictamen

Ciencias agropecuarias

Licenciatura en Desarrollo
Sustentable

Médico Veterinario Zootecnista

Sin evaluacion

En espera del
dictamen

En los dltimos dos afios, se ha tenido un avance significativo en materia de calidad de los programas edu-

cativos. Actualmente, el 100% de los programas educativos de la DEs de Salud y la DEs Ciencias Sociales y

Humanidades cuentan con la certificacion de calidad.
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s
PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR SU CALIDAD

14 - 13

12 - ‘1 e
10 10
10 -

M livel 1 CIEES

M Acreditacion por
organismos del
COPAES

4Sinreconocimiento

2006-2007 2007-2008 2008-2009

4 N
MATRICULA DE NIVEL SUPERIOR EN PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
BUENA CALIDAD
6.000 -
1.978 5111
5.000 - 4.420
4.000 -
2.846 W Matricula en
) programas evaluables
3.000 -
2.000 - M Matricula en
programas de calidad
1.000 -
0 T T T 1
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Para el ciclo escolar 2009-2010, la Universidad cuenta ahora con el 78% de poblacién escolar en
programas de calidad, lo que representa un incremento del 31% respecto al afio anterior y 55%
\ enlos tltimos tres aiios. y
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4 N
PORCENTAIJE DE ALUMNOS EN PROGRAMAS DE BUENA CALIDAD
78,31%
63,12%
57,17% 57,17% -
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
\ y
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EVOLUCION DE MATRICULA EN PROGRAMAS DE BUENA CALIDAD
PE/Ciclo escolar 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Enfermeria 385 462 499 491
Médico cirujano 409 396 416 371
Cirujano Dentista 279 290 315 355
Contaduria 445 422 402 446
Ciencias Politicas 130 135 135 173
Economia 169 193 191 219
Bidlogo 255 235 255 258
Literatura 76 60 59 50
Psicologia 476 488 516 545
Quimico Farmacéutico Bidlogo 222 241 268 326
Administracidn y finanzas 324 400
Historia 73
Derecho 713
Total 2,846 2,922 3,380 4,420
Total de Licenciatura (PE evaluables) 4,978 5,111 5,355 5,644
Porcentaje de alumnos 57.17% 57.17% 63.12% 78.31%
Planta de profesores por categoria 2009
Categoria Doctorado Maestria  Especializacion  Licenciatura = Total
Profesor e Investigador de Tiempo Completo 62 135 10 53 260
Profesor e Investigador de Medio Tiempo 7 7 9 23
Técnico Docente de Tiempo Completo 7 3 40 50
Técnico Docente de Medio Tiempo 1 1 2
Profesor de Asignatura 3 104 17 254 378

Total 65 253 38 357 713
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4 N
HABILITACION DE LA PLANTA ACADEMICA
364
W 2008
2009
Doctorado Maestria Especialidad Licenciatura
\ v
4 N
PROFESORESE INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO CON
POSGRADO 2007-2009
142
H 2007
2008
12009
62
12 12 10
Especialidad Maestria Doctorado
\ v
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f N
COMPARATIVO ANUAL DE PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

300 7| 266

250 -||
| M Total de PTC

200 '1

150 - H Profesores con Perfil
| Deseable

100
|

50 -

2009
Sehaincrementado en 7.8% el nimero de profesores e investigadores de tiempo completo con Perfil
\ Deseable en los dltimos tres aios J
4 N
COMPARATIVO ANUAL DE PROFESORES BENEFICIADOS POR EL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

116

129
116
$7,100,028 $7,226,707 $8,825,650
150 4
100 o L
50 -~
0 . i .
2007 2008 2009

En 2009, se beneficio al 18% de los profesores que integran la planta académica total de la Universidad,
mostrando un aumento del 11% en comparacion a los afos anteriores.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
Profesores tutores
Nivel Alumnos tutorados
PTC Técnico docente Asignatura
Medio Superior 510 11 0 3
Superior 3,131 190 22 49
Total 3,641 201 22 52

En el periodo que se informa, este programa atendié a 3 mil 641 alumnos, logrando una cobertura del 43%.
Participaron un total de 275 profesores: 201 prc, 22 técnicos docentes y 52 profesores de asignatura. Cabe
sefialar que ha sido significativa la participacion de los profesores de tiempo completo en este programa al
incrementarse 39% con respecto al ciclo anterior.

4 N
ORIENTACION EDUCATIVA

Orientacion escolar Informacion
312 profesiografica
14.55% 1,153

53.75%

Orientacion

vocacional
531
24.75%

Orientacion familiar Orientacion
1 psicologica
.05% 148
6.90%
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ALUMNOS BECADOS POR PROGRAMA

730
673
255
64 70
Becas BecasPROMNABES Becas Becas CONAFE Programa Programas de Programade
Institucionales OPORTUNIDADES "Bécalos Becasdel BecasHarrington
Santander” Gobierno Federd
El 21% de la matricula recibio alguna beca durante el ciclo escolar 2008-2009

\ y
4 N

EVOLUCION DE ALUMNOS BECADOS

81% deincremento con
respecto al ciclo escolar

2.500 + 2006-2007
2.000 -
1.810
1.500 -
1.389
1.000 -
998
500 -
O T T 1
2006-2007 2007-2008 2008-2009
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4 N
PROGRAMA DE BECAS DEL GOBIERNO FEDERAL
Becas de
Becas de Titulacion Excelencia
22 2 Becas de
31% 3% Superacion
profesional
1
2%
Becas de
inculacioncon el
sector productivo
17
Becas de Servicio 24%
Social
28
40%
\ v
4 N

COMPARATIVO ANUAL DE EGRESADOS

859 862 864

674

E Nivel Superior
M Nivel Medio Superior
A Posgrado

A Profesional Asociado
21

2006-2007 2007-2008 2008-2009

En este afo egreso un total de 1,809 alumnos, lo cual se traduce en un aumento del 13% con relacién al
aino anterior.
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COMPARATIVO ANUAL DE EFICIENCIA TERMINAL EN NIVEL SUPERIOR

1.706

9.8% deincremento
conrespecto al ciclo
escolar 2006-2007

M Primeringreso

M Egreso

2006-2007 2007-2008 2008-2009

El indice de eficiencia terminal en ciclo escolar 2008-2009 fue de 49.4%, mejorando conrelacién al ciclo
\ anterior enun 6.2%, vy 9.8% en los tltimos 3 afios. y
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RESULTADOS OBTENIDOS EN EL EXAMEN GENERAL DE EGRESO (EGEL)
2008 2009
CARRERA Numero Desczm- 3 " Sin Numero de 3 " Desempefio Sin
de Susten- pt.ano esemp.eno Reconoci- Sustentan- e'sempen'o Sobresa- Reconoci-
Satisfac- Sobresaliente 3 Satisfactorio . |
tantes A miento tes liente miento
torio
tic.en 69 32 10 27 91 34 32 25
Contaduria
Lic. en
Administracion y 35 12 21 2 34 18 15 1
Finanzas
Lic. en Psicologia 88 38 2 48 90 39 5 46
Lic. en Derecho 124 37 2 85 137 31 3 103
Lic. en Economia 23 23 17 0 0 17
Médico Cirujano 112 60 6 46 113 77 4 32
Cirujano Dentista 53 18 6 29 53 12 1 40
tic.en 140 87 3 50 134 78 2 54
Enfermeria
Ing. en 28 28 22 3 0 19
Electrénica
Ing. Me.canlco 10 3 7 12 11 0 1
Electricista
Ing. Civil 23 10 3 10 17 13 2 2
Ing. en Sistemas 36 7 29 23 4 19 0
Computacionales
Quimico
Farmacéutico 31 10 21 30 12 0 18
Bidlogo
Médico
Veterinario 16 8 2 6 23 7 1 15
Zootecnista
Total 788 322 84 382 796 339 84 373
Porcentaje 40.9% 10.7% 48.5% 42.6% 10.6% 46.9%
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RESULTADOS OBTENIDOS EN EL EXAMEN GENERAL DE EGRESO (EGEL)

B Numero de Sustentantes
H Desempenio Satisfactorio
H Desempefio Sobresaliente

4 Sin Reconocimiento

Los programas educativos cuyos egresados obtuvieron el porcentaje mas elevado de sustentantes con
Desempefio Satisfactorio {DS) fueron: Ingeniero Mecanico Electricista, con 92%, e Ingeniero Civil, con 76%.
Cabe mencionar que el programa de Ingenieria en Sistemas Computacionales obtuvo el 100% de
reconocimiento, correspondiendo 17% en Desemperio Satisfactorio y 83% en Desempefiio Sobresaliente.
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DE ACTIVIDADES
Anexos
MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Nombre del alumno Dependencia Nivel de estudios Lugar

Karla Géngora Balan

Jorge Flores Alcala

Jorge Lara Ruiz

Jorge Osorno Rendis
Enmanuel Lladé Santoyo
Maria Magdalena Sabido Puc
Xéchitl Eloisa Echavarria Poot
Nicte-Ha Rodriguez Ortiz

Blanca Alejandrina Baaz Basto

Vilson Machado Morales

Esmeralda del Carmen Palma
Morales
Laura Herndndez

Baeza

Margarita

Angélica Martinez Mercado

Adriana Rubi Castellanos

Mufioz
Noemi Abigail Salinas Te

Lizette Pizano

Moreno

Alejandra

lleana del Carmen Uc Pech
Kenia Paolha Conde Medina

Rossy Irais Ehuan Narvaez

Victor Abraham Jiménez

Moreno
Carlos Efrén Loeza Manzanilla
Adolfo

Gustavo Escalante

Negron
Carlos Fernando Damian Cortés

Heribe Felipe Uribe Santiago
Joel David Ayuso Martin

Facultad de Medicina Licenciatura

Facultad de Medicina Licenciatura

Facultad de Medicina Licenciatura

Facultad de Medicina Licenciatura

Facultad de Medicina Licenciatura

Facultad de Enfermeria Licenciatura

Facultad de Enfermeria Licenciatura

Facultad de Enfermeria Licenciatura

Facultad de Enfermeria Licenciatura

Facultad de Humanidades Licenciatura

Facultad de Humanidades Licenciatura

Facultad de Humanidades Licenciatura

Facultad de Humanidades Licenciatura

Facultad de Humanidades Licenciatura

Facultad de Humanidades Licenciatura

Facultad de Humanidades Licenciatura

Facultad de Ciencias Quimico . )
Licenciatura

Bioldgicas
Facultad de Ciencias Quimico . .
.. Licenciatura
Bioldgicas
Facultad de Ciencias Quimico ) )
o A Licenciatura
Bioldgicas

Facultad de Contaduria 'y
Administracion
Facultad de Contaduria 'y
Administracion
Facultad de Contaduria 'y
Administracion

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Facultad de Ingenieria Licenciatura

Facultad de Ingenieria Licenciatura

Facultad de Ciencias Sociales Licenciatura

University of Miami School of
Medicine, EUA
University of Miami School of
Medicine, EUA
University of Miami School of
Medicine, EUA
University of Miami School of
Medicine, EUA
University of Miami School of
Medicine, EUA
Universidad Autonoma de
Aguascalientes
Universidad Auténoma de
Aguascalientes
Universidad Auténoma de
Nuevo Le6n
Universidad Auténoma de
Nuevo Le6n
Universidad de Guadalajara
Universidad Auténoma de
Yucatan

Universidad Veracruzana

Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla
Universidad Nacional
Auténoma de México

Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla

Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara

Universidad de Guadalajara

Universidad Auténoma de
Yucatan
Universidad Auténoma de
Yucatan
Universidad Auténoma de
Yucatan
Universidad Auténoma
Metropolitana
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara

En comparacion a 2008, incrementamos, a mas del doble, el nimero de alumnos que iniciaron estudios en

universidades nacionales y extranjeras.
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7

COMPARATIVO ANUAL DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO DE
BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD

206.672

47% deincremento
en Yolimenes con
respecto al 2008

140.045

133.262
m 2007

2008
72453 73457

76.866
42009

Titulos Volumenes

Encuanto al acervo, a la fecha suman 206 mil 672 volimenes, 47% mas que el aiio anterior.

hy
f N
COMPARATIVO ANUAL DE OTROS ACERVOS DE LAS BIBLIOTECAS DE
LA UNIVERSIDAD
18.338
6823 | 2008
6.458 .
6.000 M 2009
165 179 422 84 1128 1.246
- T
Tesis Informes y Mapas Material Bases de
folletos audiovisual datos
Los materiales de apoyo bibliografico aumentaron 90% con respecto al afio anterior.
A J
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7
COMPARATIVO ANUALDE USUARIOS DE BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD

162.716 17041

119.082

2007 2008 2009

2

El total de usuarios atendidos en este afio fue de 170 mil 411, lo cual representa un incremento del 5%.

v

ALUMNOS QUE REALIZARON SERVICIO SOCIAL POR ESCUELA Y FACULTAD

Dependencia Total
Escuela Superior de Ciencias Agropecuarias 20
Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas 121
Facultad de Ciencias Sociales 38
Facultad de Contaduria y Administracién 126
Facultad de Derecho 56
Facultad de Enfermeria 117
Facultad de Humanidades 157
Facultad de Ingenieria 89
Facultad de Medicina 72
Facultad de Odontologia 54
Total 850
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7

EVOLUCION DEL SERVICIO SOCIAL

56% deincremento con
respecto al ciclo escolar

Ingenieriay
Ciencias, 46%

2006-2007
850
637
2006-2007 2007-2008 2008-2009
\
7
ALUMNOS QUE REALIZARON PRACTICAS PROFESIONALES POR DES
Ciencias
Agropecuarias, 8% Ciencias de |a

Salud, 33%

Ciencias Sociales y
Humanidades, 13%
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ACTIVIDADES DE APOYO LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE 2009

Congresos

5, 4% Concursos
8, 7%

Otros
32,27%

Conmemoraciones
12,10%

Seminarios
15,13%

Jornadas académicas

Conferencias
9, 8%

Cursos-talleres
19,16%

18,15%
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PROGRAMA DE ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Numero de
Premio alumnos Nombre de los Estudiantes
ganadores
Premio a la Excelencia de Estudiantes de . , . .
1 Antonio de Jesus Arjona Solis

Medicina 2009

Mejor promedio en matemdticas y alto
aprovechamiento escolar en la Shleburn 1 Daniela Medina Guzman
Regional High School de Nueva Scotia Canada

Luis Felipe Ledn Madero
XVIIl Olimpiada Nacional de Biologia 2
Javier Centuridn Barahona

Olimpiada Juridica Estatal 1 Lourdes Estefania Hernandez Campos

XXIl Olimpiada Nacional de Matematicas 1 Luis Felipe Ledn Madero

Competencia Mundial Microsoft Office World Maria Oyuki Fuentes Uc

Champ 2009. Carlos Adrian Naal Avila
Candelaria Alejandre Alvarado
Shirley Gongora Taje
Alma Cu Sanchez
Daliana Rosales Romero
Dora Castillo Cab
Jorge Quijano Soberanis
Amanda Aguilar Olvera
Elizabeth Curiel Lépez

Medalla "Enrique Herndndez Carvajal" 18 Anuarth Barrios Aranda
Mario Medina Montejo
Abraham Dzib Salazar
Fabiola Gdmez Garcia
Jimmy Mier Guerra
Cindy Gomez Rosado
David Vargas Can
Hugo Efrain Pech Quintal
Nallely Canto Jiménez

Sandra Novelo Sanchez
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ALUMNOS BENEFICIADOS CON EL SEGURO MEDICO

34% de incremento con
respecto al aio anterior.

872

W 2007-2008
4 2008-2009

“ .
2007-2008 2008-2009

En este afio 872 alumnos de bachillerato y licenciatura gozaron del seguro meédico, cifra
\ que representa un incremento del 34% con respecto al afio anterior. y




Investigacion
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Miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en el Estado por
institucion

38

M Otrasinstituciones

o m Universidad Auténoma de
/ Campeche

2008 2009

Segun cifras proporcionadas por el CONACYT, en 2009 el 60% de losinvestigadores de las instituciones
educativas del Estado de Campeche que han obtenido su registro en el SNI pertenecen a la planta
académica de la Universidad Auténoma de Campeche, superando en 7% la proporcion existente en
\ 2008. y

Miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) por
Departamento de Educacién Superior (DES)

10 10
10 A
8 -
6 - 5 5 B Candidato
' 4 Nivel |
4 1 3 E Nivel Il
2
2 4 1 1 1
0 T T T
Ingenieria y Cienciasde la Ciencias Sociales
Ciencias Salud y Humanidades

En el periodo que se informa, cuatro investigadores obtuvieron el nombramiento de Candidato y dos
recibieron la distincién del Nivell.
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Comparativo anual de profesoresinscritos en el Sistema Nacional
de Investigadores

24

W 2007
M 2008
4
2 -] 2009
1
I T T Ll
Candidato Nivel | Nivel Il
Enlos dltimos dos afios el nimero de miembros en el Sistema Macional de Investigadores (SNI) que
pertenecen ala Universidad Auténoma de Campeche se ha incrementado 52%
A V.

Profesores e investigadores de tiempo completo adscritos a los Centros de Investigacion

Centro Total de PTC

Centro de Investigaciones en Enfermedades Tropicales 8
Centro de Investigaciones Histdricas y Sociales 14
Centro de Investigacidn en Corrosién 13
Ecologia, Pesquerias y Oceanografia del Golfo de 13
México

Centro de Investigaciones Juridicas 6
Centro de Estudios de Desarrollo Sustentable y 10

Aprovechamiento de la Vida Silvestre

Total 64
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Personal docente apoyado para participar en eventos académicos nacionales e internacionales

Profesores .
. . Eventos . Trabajos
Centros de Investigacion Eventos Nacionales ) Investigadores
Internacionales . presentados

participantes
CEDESU 23 3 31 30
CIET 10 - 11 10
CIHS 9 1 33 20
CORROSION 9 2 28 26
cl 13 1 14 14
EPOMEX 52 6 69 44
Total 116 13 186 144

La difusiéon de los resultados de investigacion se intensificd con la asistencia y participacién en 129 foros
nacionales e internacionales a los que han acudido 186 profesores e investigadores y se presentaron 144
trabajos de investigacion.

Publicaciones cientificas

Tipo de publicacién EPOMEX CIET CORROSION ~ CEDESU CIHS ClJ TOTAL

Re.V|stt'a§ |nd|zadas. por el Institute for ) 10 6 1 ) 21

Scientific Information

Revistas especializadas con arbitraje 4 1 1 5 4 2 17

Publicaciones en libros especializados 5 3 8 7 7 30

Tral?ajos pre;sentadgs en cor?gresos 4 4 5 2 20

nacionales e internacionales arbitrados

Otras publicaciones 1 1 2 4
Total 16 11 14 20 22 9 92

Se gener6 un total de 92 publicaciones cientificas, 31% mas que el afio anterior. Del total de publicaciones,
46% fue en revistas indizadas por el Institute for Scientific Information y revistas especializadas con arbitraje,
el 33% en publicaciones en libros especializados, y el 22% en trabajos presentados en congresos nacionales e

internacionales arbitrados.
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DE ACTIVIDADES
Alumnos becados y tesis generadas en investigacion
Centro Alumnos becados Tesis concluidas Tesis vigentes
en proyectos

Centro de Investigaciones en Enfermedades Tropicales 2 6 14
Centro de Investigaciones Histdricas y Sociales 23 1 20
Centro de Investigacion en Corrosién 18 9 22
Ec?lc?gla, Pesquerias y Oceanografia del Golfo de 18 0 60
México

Centro de Investigaciones Juridicas 8 1 1
Centro de Estudios de Desarrollo Sustentable y 6 18 33

Aprovechamiento de la Vida Silvestre

Total 75 35 150
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Centro de Ecologia, Pesquerias y Oceanografias del Golfo de México

Proyecto

Financiamiento

Monto total

Ampliacién de respuesta temprana ante el impacto de
huracanes SIRETIH, CFE

Atlas de peligros naturales a nivel ciudad

Cartografia tematica de ordenamiento
territorial

Reforestacion de 2.0 hectdreas de manglar en las zonas
aledafas al proyecto deposito de ceniza de carbdn zona
de playa en la c.t. Presidente Plutarco Elias Calles en
Petacalco, Guerrero

Restauracion y monitoreo de 7.0 ha de mangar al norte
de la laguna de Términos, Campeche

Diagnostico ambiental de ecosistema de manglar y
vegetacion acuatica sumergida en los sistemas
lagunares de Salinas, Chacahua, Pastoria vy
desembocadura del Rio Verde, Oaxaca

Divulgacién a nivel bésico y transferencia tecnoldgica
para la conservacion y restauracion de los ecosistemas
forestales mas productivos de la biosfera

Programa regional para la caracterizacion y el
monitoreo de ecosistemas de manglar del Golfo de
México y el Caribe Mexicano

Diversidad y abundancia de peces en la porcién marina
de la reserva de la biosfera de Los Petenes

Estrategia de desarrollo territorial para el Estado de
Campeche

Estudio de la biodiversidad del Estado de Campeche
Estudio ecoldgico de la ictiofauna que inhabita la
porcidn litoral sur de la reserva de la biosfera de los
Petenes (Sureste de México)

Diagnostico integral de fuentes de abastecimiento y
cuerpos de agua del Estado de Campeche

Estudio de impacto ambiental modalidad regional (MIA)
centro de adiestramiento de procesos automatizados
(CAPA)

Manifestacion de impacto ambiental-modalidad
regional del proyecto Puerto de Laguna Azul
Manifestacion de impacto ambiental-modalidad

ecoldgico

regional del proyecto ampliacion del Puerto de
Seybaplaya

Micro-regiones (Atasta, Sabancuy, Palizada e Isla
Aguada)

Programa de monitoreo ambiental de la regién de la
Laguna de Términos

Clasificacion de playas campechanas para su manejo
integral y desarrollo sostenible

Programa municipal de ordenamiento
territorial de Ciudad del Carmen

Programa de ordenamiento ecolégico territorial del
municipio de Palizada del Estado de Campeche
Actualizacion del diagndstico ambiental del area de
proteccion de flora y fauna Laguna de Términos

Estudio de seguimiento de sanidad acuicola en
maricultivo

ecolégico

Sistema multifinalitario de gestion urbanistica
Diagnostico ambiental para el proyecto de la linea de
transmision Edzna entronque Ticul Il

Ubicaciéon y caracterizacion de zonas en peligro de
inundacion por marea de tormenta en las costas de
México

Xcambo-II

Seguimiento sanitario del maricultivo del esmedregal
rachycentron canadum en Campeche

Programa de manejo costero integrado para el
saneamiento de la bahia de San francisco de Campeche
Creacion de la red nacional para el manejo integrado de
la zona costero-marina de México

Diagnostico y propuestas de accion de la contaminacion
de la zona costera del Estado de Campeche
Determinacion del estado de enfermedades certificables
mediante  pruebas diagndsticas normativas en
organismos de produccion acuicola y organismos
introducidos para su posterior comercializacién en el
Estado de Campeche

CFE

H. Ayuntamiento de
Campeche

Gobierno del Estado

CFE

CFE

CFE

CONAFOR

CONABIO

SEMARNAT

Gobierno del Estado

CONABIO

CONACYT

Gobierno del Estado

CFE

API CAMPECHE

APl CAMPECHE

H. AYUNTAMIENTOS
PEMEX
CONACYT
Gobierno del Estado
Gobierno del Estado
PEMEX

SAGARPA-PRONALSA
SEDESOL

CFE

CONACYT

IPN
CONACYT- Gobierno del
Estado
CONACYT- Gobierno del
Estado
CONACYT- Gobierno del
Estado
CONACYT- Gobierno del
Estado

CONACYT- Gobierno del
Estado

$1'808,334.30
$400,000.00

$267,000.00

$1°294,170.00

$1'982,690.29

$2°953,477.00

$269,302.50

$1'199,399.00

$86,400.00

$2'000,000.00
$264,250.00

$98,835.00

$5°000,000.00

$5'700,000.00

$450,000.00

$247,368.00

$160,000.00
$3'788,457.00
$3960,700.00
$400,000.00
$100,000.00
$2°046,360.00
$2°000,000.00
$1300,000.00
$521,033.00
$180,000.00

$296,674.38
$650,000.00

$1'613,700.00
$1°000,000.00

$698,000.00

$1487,000.00
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Departamento de Microbiologia Ambiental y Biotecnologia

Proyecto

Financiamiento

Monto total

Determinantes moleculares en la adhesion de bacterias
marinas a materiales de relevancia industrial
Marine biofilminhibition by bacterialexopolimeryc

CONACYT
Ciencia Basica

$27246,712.00

substances coatings and characterizations of producing IFS $119,770.00
isolates
Leshmanludal activity of natural products from Yucatan ES $119,770.00
Peninsula
Fortalecimiento del cuerpo académico de biotecnologia CONACYT- Gobierno del ,
Unacam.16 de la UAC Estado S0
Caracterizacion de las actividades antifingica de bacillos PROMEP
mojanensis de origen marino conta colletotrichium $426,185.00
L 103-5-08-2971
gloesporioides
Calentamiento global y cambio climdtico de la red PROMEP $672,000.00
académica SEP-PROMEP Sureste. Sensibilidad terrestre 103-5-09-1147 T
Centro de Investigacion en Corrosion
Proyecto Financiamiento Monto total
Evaluacién de la degradacién de materiales pétreos y
cementantes constituyentes de monumentos histéricos, CONACYT $414,064.00

patrimonio cultural de la humanidad mediante
exposicidn natural y ensayos acelerados

Estudio de la interaccion del hidrégeno con
nanoparticulas metalicas y defectos

Fortalecimiento para la consolidacion del cuerpo
académico de ciencia e ingenieria en corrosion

Ciencia Basica

CONACYT
Ciencia Basica
CONACYT- Gobierno del
Estado

$873,200.00

$844,000.00
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Centro de Desarrollo Sustentable y Aprovechamiento de la Vida Silvestre
Proyecto Financiamiento Monto total
Anahsns y evaluacién del |mp.a’cto ambiental, residuos SEMARNAT $162,000.00
peligrosos y cedulas de operacion
Modelo fie ordenamiento territorial del Municipio de Gobierno del Estado $110,000.00
Candelaria
Estudio de implementacion del programa municipal de
ordenamiento ecoldgico territorial del municipio de Gobierno del Estado $198,950.00
Escarcega
Centro de conservacion de esquejes de pitahaya en el CONACYT- Gobierno del $537,000.00
Estado de Campeche Estado e
Impacto de las politicas asistenciales y de fomento
productivo sobre las estrategias de vida campesinas en CONACYT- Gobierno del $230,000.00
las comunidades mayas del norte del Estado de Estado e
Campeche
Uso de la vida silvestre y alternativas de manejo integral CONACYT- Gobierno del $400,500.00
en comunidades rurales del norte de Campeche Estado e
Calidad de agua y presencia de contaminantes organicos
persistentes en fauna terrestre y acuatica en dos CONACYT-Gobierno del $856,075.00
sistemas lenticos del Estado de Campeche: evaluacion y Estado A
determinacion de posibles grupos indicadores
Estudio de la densidad poblacional de las especies
silvestres registradas en limas del Estado de Campeche SEMARNAT S0
Ana.ihsns y evaluacién del |mp.a’cto ambiental, residuos SEMARNAT $162,000.00
peligrosos y cedulas de operacion
Centro de Investigaciones Juridicas
Proyecto Financiamiento Monto total
Migracion y/o narcotréfico. Estrategias juveniles de CONACYT
reproduccion en la frontera sur mexicana (un caso de L, $893,771.25
) Ciencia Basica
estudio)
Reforma de reglamento de construcciones del municipio H. Ayuntamiento de $280,000.00

de Campeche Campeche
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Centro de Investigaciones Historicas y Sociales

Proyecto

Financiamiento

Monto total

Oxpemul, Campeche: frontera cultural prehispanica de
las tierras bajas mayas del periodo clasico

Programa de actuacidn y puesta en valor del barrio de
Santa Ana

Programa integral para la peatonalizacion de la calle 59

Estudio de movilidad urbana para el centro historico de
la ciudad de San Francisco de Campeche

Formacion de la base de datos del herbario UACAM
Diagnodstico del impacto del uso del suelo en el
municipio de Hopelchén para la busqueda de
alternativas de uso sostenible de los recursos naturales
basadas en la participacion local

Diagndstico sobre participacion femenina en trabajos no
convencionales de la ciudad de San Francisco de
Campeche. Dos estudios de caso

Seminario de transversalidad de género en el personal
del IMEC y de las instancias municipales

Programa de actuacion y puesta en valor del barrio de
Guadalupe

Reglamentacion al sistema de grados de proteccion a la
arquitectura patrimonial

Las politicas publicas y las desigualdades de género en la
seccién municipal de Sabancuy, Carmen

Fortalecimiento del cuerpo académico de arqueologia,
etnohistoria y ecologia humana: incremento del
desarrollo académico y cientifico

CONACYT
Ciencia Basica

H. Ayuntamiento de
Campeche

H. Ayuntamiento de
Campeche

H. Ayuntamiento de
Campeche
CONABIO

INDESOL

INMUJERES-IMEC

INMUJERES-IMEC

H. Ayuntamiento de
Campeche
H. Ayuntamiento de
Campeche
CONACYT- Gobierno del
Estado

CONACYT- Gobierno del

Estado

$1°647,000.00
$280,000.00
$500,000.00
$380,000.00

$177,389.28

$210,000.00

$257,089.00

$405,540.00
$300,000.00
$280,000.00

$286,000.00

$1°487,765.00

Centro de Investigaciones en Enfermedades Tropicales

Proyecto

Financiamiento

Monto total

Estudio biotecnolégico de un antibidtico de origen
marino con accién sobre bacterias patégenas humanas

CONACYT

$300,000.00
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Proyectos desarrollados en otras Areas
Proyecto Financiamiento Monto total
Conservacién del recurso forrajero y alternativas de CONACYT- Gobierno del
. na . 2 . $260,000.00
alimentacion animal en épocas de sequias Estado
Fortalecimiento del cuerpo académico patrimonio y CONACYT- Gobierno del $187,192.00
desarrollo sustentable Estado

Valoracidon oportuna de los adolescentes con riesgo

suicida: el contexto escolar como medio de vinculacién .
e X ! vineutact CONACYT- Gobierno del

autosugestiva con los servicios de salud mental para Estado $639,000.00
implementacién de un programa preventivo de suicidio
en el Estado de Campeche
Epidemiologia del VRSB en la regiéon ganadera del CONACYT- Gobierno del
s $395,000.00
Estado de Campeche, México Estado
Fortalecimiento de programas de posgrado de la .
. . . CONACYT- Gobierno del ,
Universidad Auténoma de Campeche para su $2°400,000.00
o Estado
Acreditacion al PFPN
Anadlisis y cuantificacion de citocinas y quimiocinas en la CONACYT- Gobierno del
. . . i . $800,000.00
leishmaniasis cuatnea localizada (tlcera del chiclero) Estado
4 N
Proyectos de investigacion por Centro
Centro de
Investigaciones en
_ Enfermedades Centro de
Centro de Estudios de Areas académicas  Tropicales Investigaciones
Desarrollo Sustentable 6 1 Histdricas y Sociales
y Aprovechamiento de 8% 1% 12
laVida Silvestre 17% Centro de Investigacion
9 en Corrosion
13% 3
4%
Centro de
Investigaciones Departamento de
Juridicas Microbiologia
2 Ambiental y
3% Microbiologia
6

9%

Ecologia, Pesquerias y
Oceanografia del Golfo
de México
32
45%

En el periodo que se informa, estuvieron en ejecucion 83 proyectos de investigacion cientifica y
tecnologica, de los cuales 51 ya estaban en ejecucion, 19 iniciaron este periodo v 13 concluyeron,
quedando actualmente 71 proyectos vigentes.
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Cuerpos académicos y Lineas de Generacion, Aplicacion e Innovacion del Conocimiento por DES

DES CA LGAIC
Ciencias Sociales y Humanidades 9 13
Ciencias Agropecuarias 1 2
Ingenieria y Ciencias 11 18
Ciencias de la Salud 7 11
Total 28 44

cA = Cuerpos Académicos, 1.GAaIC= Lineas de Generacion, Aplicacion e Innovacion de Conocimiento

Proyectos de investigacion con financiamiento externo por institucion financiadora

Institucion financiadora Numero de proyectos

CONABIO 4
CFE 6
Ayuntamiento de Campeche 8
Gobierno del Estado de Campeche 6
Fondo Mixto CONACYT-Gobierno del Estado
CONACYT

[EY
(o}

CONACYT Ciencia Basica
CONAFOR

SEMARNAT

APl CAMPECHE

PEMEX
SAGARPA-PRONALSA
SEDESOL

IPN

International Fundation Science
PROMEP

INDESOL
INMUJERES-IMEC

N P NN R R PR NN SR, O N

Total de instituciones:

N
=
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Participacion de la Universidad en la XV Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia

Visitasguiadas Otras actividades
2 2
3% 3%
Conferencias
27

\ 45%

Ponencias, platic
as
24
40%

Exposiciones
5
9%




Vinculacion
y extension
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4 N
CONVENIOS VIGENTES SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD

Sector social Instituciones
) 2 académicas
Sector productivo 50, 6
> 14%
12%

Sector publico
29
69%

Durante este periodo, se firmaronun total de 35 convenios que, adicionados a los 7 vigentes

suman 42 convenios, de alcance variado con entidades puablicas, privadas y sociales y educativas
\ J

[ Y
PERSONAS ATENDIDAS EN SERVICIOS COMUNITARIOS POR FACULTAD

Facultad de
Enfermeria, 1,040, 6. Facultad de
Facultad de Ciencias 6% Humanidades, 50, 0.

Quimico
Biologicas, 6,000, 38.
4%

3%

Facultad de
Facultad de Odontologia, 6,940,
Medicina, 1,610, 10. 44.4%
3%

El programa de promocion de la salud cumple con sus objetivos y metas contribuyendo a dar
respuesta a las necesidades y problemas de salud en el Estado, a través de diversas actividades de
\ atencion y educacion preventiva, se logro atender a 15 mil 687 personas. y
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7

COMPARATIVO DE LA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN AMBIENTAL INSTITUCIONAL (PAI)

47% de incremento
6.000 - conrespecto al 2008

5.000 - 5115

4.000 -

475
3.000 -

2.000 1.814

1.000 -

2007 2008 2009

En este ciclo, la participacion estudiantil en el PAl se elevé 47% al contar con 5mil 115 alumnos en
platicas de sensibilizacion ambiental con respecto al afio anterior, conferenciasy eventos académicos.

ALUMNOSEN TALLERES DE ARTE

530

W 2008
2009

Mdsica Danza Artes plasticas Teatro
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ALUMNOSEN EL PROGRAMA DE ENSENANZA DEPORTIVA

Tae kwon do,

78, Triatlon,
16% 12

2%

Natacion,
145,
30%

Karate,
23,
5%

Atletismo,
51,
10%

Beishol,
70,
14%

Aerobics,
113,
23%
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PROGRAMA DE COMPETENCIA DEPORTIVA 2009

Equipos representativos de

Deporte la Universidad Integrantes
Atletismo 2 14
Baloncesto 2 27
Beisbol 1 20
Futbol soccer 4 40
Natacion 1 2
Tae kwon do 2 8
Voleibol 2 14

Total 14 125
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PARTICIPACION EN CERTAMENES DEPORTIVOS REGIONALES Y NACIONALES

Evento deportivo

Disciplina

Lugar obtenido

Universiada Nacional 2009

Campeonato de Primera Fuerza Varonil

Campeonato de Primera Fuerza Femenil
Campeonato Invernal

Copa Orcas

Universiada Regional 2009

Olimpiada Nacional Juvenil

Atletismo y Tae kwon do

Baloncesto

Baloncesto
Atletismo
Natacién
Atletismo y Tae kwon do

Atletismo

2 Medallas de Plata, 1 de Bronce

3° Lugar
1° lugar

4 primeros lugares, 2 segundos y 2 terceros
2° Lugar
14 Medallas de oro, 7 de plata, 2 de bronce

3° Lugar




Gestion
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CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2009
Personal
Personal Cursos . Total
capacitado

Cursos del sistema bibliotecario y biblioteca
virtual 40

Administrativo Capacitacion del ambito laboral 318 507
Cursos y talleres organizados
intrainstitucionalmente 149
Actualizacion pedagodgica 166

Docente — 292
Actualizacion disciplinaria 126

Total

799
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~
SUBSIDIO ORDINARIO

{En pesos)

2
305.824.461 324,614,848
350.000.000 1

300.000.000 -|

250.000.000 J|

200.000.000

33.915.408 143.785.648
150.000.000

100.000.000

y,
/" Subsidio federal

s

|
1
|
1 )
50.000.000 - pd
|
0 <

Subsidio estatal

El presupuesto asignado via subsidio ordinario federal y estatal parael 2009 fue de 468 millones 400
\ mil 496 pesos, representando un incremento de 7% respecto al afio anterior.

J
é N
COMPARATIVO ANUAL DEL SUBSIDIO ORDINARIO
{En pesos)
25% de incremento con
500.000.000 - respecto al afio 2007
450.000.000 -| 168.400.496
439.739.869
400.000.000 -
375.474.371
350.000.000 -
300.000.000 . : :
2007 2008 2009
\ J
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7

~
PRESUPUESTO ASIGNADO POR RUBRO DEL GASTO

{En pesos)

378.054.297

348.518.302

400.000.000
350.000.000
300.000.000

250.000.000

" PR T B

200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000

// Servicios personales

4R__J___+___L__
[

0+

Gastos de operacion
L e

s

N
PRESUPUESTO

{En pesos)

139.739 869 468.400.496
500.000.000

450.000.000

375.474.371

400.000.000
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000

1 IR R T

167.561385
107.400.632 120.095 983

7 . L
26./3})0’.000 .. 150.00 / Subsidio ordinario
/,/ '/-_j /

/ !

( = 39.200.000 Fondosde concurso
0 K J -

gt

T—

— Ingresos propios
2007 I .
2008

Estimado con base en las proyecciones y convenios.
\
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PRESUPUESTO ASIGNADO 2009
Monto .
Concepto T e Porcentaje
Subsidio federal 324,614,848 48.08%
Subsidio estatal 143,785,648 21.30%
Ingresos Propios 39,200,000 5.80%
Fondo concurrente de concurso 167,561,385 24.82%
TOTAL 720,973,977 100.00%
o B
HISTORICO DEL FINANCIAMIENTO EXTRAORDINARIO
{En pesos)
167.561.385
120.098.882
107.400.632
2007 2008 2009
\ J
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FINANCIAMIENTO EXTRAORDINARIO
Monto Autorizado
FONDO CONCURRENTE DE CONCURSO (En pesos)
2007 2008 2009
Ampliacién de la Oferta de Educacidn Superior de
la Universidad Auténoma d.e Eampeche. Fondo 8,000,000 35,000,000 65,200,000
Concurrente para la Ampliacion de la Oferta
Educativa de Tipo Superior
Aportaciones Mdltiples (FAM) 6,999,961 9,725,380 10,280,000
Apoyo para Reformas Estructurales de las
Universidades Publicas y Estatales (Jubilaciones y 36,655,000 13,382,000 13,161,000
Pensiones) FAEUP.
Consolidaciéon de las .Un|.ver5|dades Publicas 15,228,304 15,228,304 10,812,096
Estatales y con Apoyo solidario
Educacion Superior a Distancia (ECOESAD) 0 0 1,300,000
Fondo para eIevar' la Calidad y Pertinencia de los 0 0 4,000,000
Programas Educativos
Incremento de la Matricula. Fondo Concurrente
para gl Incrementg della Matru,:ulfa en Educacion 15,228,304 10,904,770 32,557,596
Superior de la Universidades Publicas Estatales y
con Apoyo Solidario
Infraestructura Educativa 0 0 13,000,000
Modelo de' A'5|gnaC|on Adicional al Subsidio 6,612,673 6,391,896 7.146,992
Federal Ordinario
Programa del Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) 1,738,465 2,702,621 4,690,307
Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI) 2009 4,341,925 4,420,775 4,520,018
Reconocimiento de Plantilla 12,596,000 21,843,136 893,376

TOTAL 107,400,632 120,098,882 167,561,385




Infraestructura y
equipamiento
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CONSTRUCCIONES Y REMODELACIONES CON APOYO DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Obra Monto
(En pesos)

Construccidn de acceso al recinto universitario conector andador de
la Av. Agustin Melgar a la Escuela Preparatoria Lic. Ermilo Sandoval 2,177,407.72
Campos”
Modernizacion y Ampliacion del estacionamiento de la explanada
de la Rectoria 2,833,859.21
Remodelacién de Explanada y Rectoria, consistentes en la
demolicion y cambio de las losas de concreto en el area de la 2,598,440.36
explanada de la rectoria

Subtotal 7,609,707.29
Remodelacién del Aula Magna 3,059,811.36

Total

10,669,518.65

RENOVACION DEL PARQUE VEHICULAR

Vehiculos adquiridos Cantidad (El:l/lzzzgs)
Autobus 1 2,214,597.50
Camion de volteo 1 336,800.00
Camidn de redilas 1 182,300.00
Camioneta 8 1,620,594.00
Automovil 2 167,800.00

Total 13

4,522,091.50
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EQUIPO DE VIGILANCIA

Descripcion del equipo Nu

Camaras Fijas

Camaras Moviles

DVD

Teclado Profesional Multiprotocolo
Pantallas de LCD de 32"

No break

N N R 2 o ol 3

Con la finalidad de reforzar la vigilancia en el campus central, se realiz6 la adquisicion de equipo de camaras
para servicio de vigilancia

4 N
MANTENIMIENTO GENERAL DE INSTALACIONES

83

30

Electricidad Plomeria  Albaiileria Carpinteria  Jardineria Rétulos Eventos Trabajos
diversos
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Infraestructura y equipamiento

ORIGEN DEL RECURSO ASIGNADO PARA LA CREACION DEL CENTRO DE

INCUBACION DE EMPRESAS Y EMPRENDEDORES

Monto .
Fondo Porcentaje
(En pesos)
Fondo PYME 990,871 22%
Gobierno del Estado 990,871 22%
Universidad Auténoma de Campeche 2,525,494 56%
CONSOLIDACION DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
Descripcion Monto
P (En pesos)
Adecuacion y equipamiento de los espacios para la creacidon del
Departamento de Expedicion de Cedulas y Titulos Profesionales, Grados 389,359
Académicos y Diplomas de Especialidad
Mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones deportivas, sistema de 316.497
riego, nivelacidon e implementacion de pasto nuevo !
Centro Cultural y Deportivo Universitario, saneamiento y cambio de sistema 34 478
de iluminacion ’

A la fecha, la Universidad cuenta con 2 mil 026 equipos de cémputo, de los cuales 1,345 estan conectados a
la red institucional UACam vy, por tanto, a Internet, dando servicio a alumnos, docentes y

administrativos.
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CONSOLIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO

Descripcién del Equipo Cantidad
Computadoras 219
Impresoras 29
Escaner 4

Equipo inaldmbrico para el edif. Centros de Inv. (RED_ UACam)

Computadoras

No Break 43
Tarjeta para conmutador 1
Equipo lector de tarjetas magnéticas 1
Servidores para Aulas Inteligentes 2
TOTAL 300
7
COMPUTADORAS EXISTENTES EN LA UNIVERSIDAD POR AREA
1.315
1.400 -
1200 4 1&%
1.000 - a1
711 711 s
800 A
544
502
600 2008
400 - 42009
200 A
J
0
Académicos Aadministrativos Académicos Aadministrativos

Conectadas a internet

A la fecha, la Universidad cuenta con 2 mil 026 equipos de computo, de los cuales 1,345 estan
conectados a la red institucional UACam vy, por tanto, a Internet, dando servicio a alumnos, docentes y

administrativo

S.
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INCREMENTO DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO DE LA UNIVERSIDAD

Monto
Acervo
(En pesos)
Adquisicién de libros 1,412,546.00
Suscripcidn a revistas especializadas 161,508.00
Digitalizacion del Acervo del Dr. Roman Pifia Chan 231,915.90
Digitalizacion de documentos de la hemeroteca 259,925.00
TOTAL 2,065,894.90
EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO
‘ Monto
Area (En pesos)
Centro de Estudios de Desarrollo Sustentable y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre (CEDESU) 73,000.00
Centro de Investigacién en Corrosién (CICORR) 250,000.00
Centro de Investigaciéon en Enfermedades Tropicales (CIET) 75,735.00
Centro de Investigacién en Ecologia, Pesquerias y
250,000.00

Oceanografia del Golfo de México (EPOMEX)

Facultad de Odontologia

Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas
Facultad de Enfermeria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

1,114,848.54
768,824.00
1,436,763.08
2,082,831.81
193,941.75

TOTAL

6,245,944.18

Se doté de equipo a los laboratorios para las practicas de los alumnos y actividades de investigacion
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CONSTRUCCIONES APROBADAS CON RECURSOS DEL FAM

Obra Monto
Primera Etapa del Edificio C de la Facultad de Enfermeria 6,953,380.00
Primera Etapa del Nuevo Edificio de la Facultad de Ingenieria
12,602,000.00

(Campus V)

Con recursos del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), se aprob6 la construccién del Edificio donde se
ubicaran los programas educativos de Fisioterapia y Gerontologfa. Asimismo, fue autotizada la construccion
del nuevo edificio para la Facultad de Ingenierfa, donde se ubicaran las carreras de Ingenieria Civil, Sistemas
Computacionales, Comunicaciones y Electrénica y Mecanica Eléctrica, asi como la Especialidad en Vias
Terrestres.

MANTENIIMIENTO Y REMODELACION DE LA INFRAESTRUCTURA

Monto

Olete (En Pesos)

Mantenimiento y rehabilitacion mayor a edificios e

instalaciones eléctricas de las Facultades de Ingenieria,

Derecho, Humanidades, Contaduria, Ciencias Quimico 1,438,671.00
Bioldgicas y Enfermeria

Mantenimiento y conservacion del terreno ubicado en la
parte posterior del Edificio de la Unidad de Posgrado 150,052.00

Adecuaciéon de las instalaciones del ex Centro de

Investigaciones Histéricas y Sociales 177,800.00




Consejo
Universitario
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